


che non ci viene data né la pianta organica, né I'andamento economico, né risposte su come vogliono
procedere per il futuro dell’Azienda, ma ci viene detto che tra fe ipotesi avanzate dal CDA ci potrebbe essere
una riduzione di organico, cosa che crea molta moilta preoccupazione tra le QQ.SS. e tra i circa 460
dipendenti e le loro famiglie;

le risorse insufficienti che dovrebbero essere stanziate una tantum dalla Regione Marche e dal Comune di
Ancona;

la mancanza di stabilita economica derivante dal Fondo Nazionale Trasporti insufficiente;

i contratti di servizio sottoscritti tra Ja Regione Marche e A.T.M.A. e I'altro contratto tra Comune di Ancona
e Conerobus SpA riguardante { Km aggiuntivi, entrambi che non tengono conto dell'inflazione e che creano
problemi a lavoratori e cittadini;

la situazione estremamente preoccupante descritta a parole dal C.D.A. e non solo, consideriamo grave e
preoccupante I'assenza dei Soci Conerobus spa alla riunione tenuta il 7 agosto 2025;

che la riunione del 7 agosto non ha dato alcuna risposta utile a capire guale sara il future prossimo dei circa
460 dipendenti di Conerobus spa, anche in previsione della gara europea 2026 del TPL;

il mancato rispetto dell'accordo “vertenza ferie” nelle tempistiche senza comunicare ufficialmente
motivazioni nel ritardo delle conciliazioni;

Il mancato rispetto del verbale sottoscritto con il Comune di Ancona e Presidente Conerobus spa il 19
maggio 2025, tramite il quale veniva preso I'impegno da parte dell’Azienda e del Comune socio di
maggioranza a revocare il bando officine, tra I'altro pubblicato senza minimamente un confronto con le
controparti sociali;

Il modus operandi dell’Azienda e dei Soci Conerobus SpA da noi ritenuto irrispettosc nei confronti dei
favoratori e cittadini;

la mancanza di relazioni industriali costruttive concrete tangibili;

Percentuale di adesione allo sciopero precedente:

Ai sensi della delibera delfa Commissione di Garanzia n. 18/138, I'adesione allo sciopero indetto dalle sigle sindacali
il 20 NOVEMBRE 2025 & stata pari a 95%.





