Conerobus s.p.a. - Societa per la mobilita intercomunale
Via Boceoni n® 35, 60125 Ancona - Telefono: 071283741 1-Fax 0712837433

Avviso di Selezione Pubblica per la formazione di una Graduatoria per il profilo professionale di
“Operatore Qualificato di Ufficio” par. 155 CCNL Autoferrotranvieri.

La Conerobus spa seleziona candidati per la formazione di una Graduatoria cui I’azienda si riserva la

facolta di attingere nell’eventualita che si presenti la necessita di procedere ad assunzioni, con contratto

di lavoro a Tempo Indeterminato o a Tempo Determinato, a Tempo Pieno, da utilizzare presso 1’Unita

Organizzativa Amministrazione Finanza & Controllo, con la qualifica di :

Operatore Qualificato di Ufficio - parametro 155 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

Autoferrotranvieri;

Area Professionale 3" - Area Operativa : amministrazione e servizi.

La selezione avviene in conformita :

e dell’art. 18 D.L. 112/2008, convertito in L. 133/2008;

e dall’art. 35 comma III della D.Lgs. n. 165/2001;

s della L. 125/91 rispetto pari opportunita tra uomini e donne;

e al D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali spontaneamente forniti, saranno trattati anche con strumenti

informatici, per le finalita di cui al presente bando.

Del D.Lgs 216/2003 - parita di trattamento in materia di occupazione e di condmom di lavoro;

e Del Regolamento Conerobus spa in vigore dal 31/01/2019 disciplinante le modalita di selezione
pubblica per il conferimento degli incarichi e il reclutamento del personale;

AAAAAAAAAAAAAANANAANNAANNAANNANAANANNAANAAANNNNAN

1) REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti :

o cittadinanza di uno degli Stati facenti parte dell’Unione Europea ovvero titolarita del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente per i cittadini di Paesi terzi che siano, nel contempo,
familiari di cittadini UE ovvero ancora, per i cittadini di Paesi terzi che non siano familiari di cittadini
UE, titolarita del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo oppure titolarita dello
status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;

godere dei diritti civili e politici;

non essere stato destituito da pubblici impieghi;

non aver riportato condanne penali per delitti commessi secondo 1’1nten210ne

non essere sottoposto a procedimenti penali per i reati sopra indicati;

essere di sana costituzione fisica ed in possesso dei requisiti fisici idonei allo svolgimento delle
mansioni che dovra svolgere;

e essere in possesso del Diploma di Scuola Media Superiore di 5 (cinque) anni, con csperienza

lavorativa di minimo 5 (cinque) anni in attivita inerenti ’amministrazione / contabilita /o il controllo
di gestione.

e & & & »

La suddetta esperienza lavorativa dovra essere documentata mediante autocertificazione tramite I’allegata
Dichiarazione Sostitutiva dell’Atto di Notorieta (art. 47 DPR 28 dicembre 2000 n. 445), I’azienda si
riserva la facolta di procedere a verifica di quanto dichiarato. :

I requisiti suddetti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione ed anche al momento dell’eventuale assunzione,




I candidati saranno sottoposti a visita medica presso il medico competente aziendale.

Coloro che non risultassero in possesso dei requisiti richiesti, ovvero non si presentassero agli
accertamenti sanitari obbligatori disposti preventivamente dalla societa, o si rifiutassero di sottoporsi ad
essi, verranno esclusi dalla Graduatoria.

2) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione ¢ disponibile presso la sede sociale dell’azienda sita in

Ancona in Via Alessandro Bocconi n. 35, o puo essere scaricata dal sito internet:
http://www.conerobus.it/societa-trasparente/bandi-di-concorso/selezione-pubblica

in esenzione di bollo, redatta utilizzando lo schema Allegato A) ed Allegato B), che sono parte integrante

del presente avviso, compilati in ogni loro parte e firmati in originale dal candidato.

La documentazione relativa alla domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire entro il termine
perentorio delle ore 12:00 A.M. del giorno 5 Dicembre 2024, mediante una delle tre modalita di seguito
specificate:

e consegna a mano presso ’ufficio protocollo della Conerobus Spa (Via Alessandro Bocconi n. 35

60125 Ancona) nei seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore 09:00 alle ore 12:00 A.M.
Il candidato dovra inserire tutta la documentazione in una busta chiusa sulla quale dovra essere riportata
la dicitura “Selezione Pubblica per Operatore Qualificato di Ufficio” oltre all’indicazione del nome,
del cognome e dell’indirizzo di residenza del candidato ed indirizzata alla Conerobus Spa Via
Alessandro Bocconi n. 35 — 60125 Ancona;

» tramite il servizio postale con raccomandata AR o corriere postale In tale caso fara fede il timbro di

ricezione da parte del protocollo della Conerobus Spa. L’invio della busta rimane a totale rischio e
spese del mittente, restando esclusa ogni responsabilita della Conerobus Spa ove, per qualsiasi motivo,
la busta non pervenga entro il suddetto termine. Pertanto, le domande che perverranno oltre il termine
perentorio di scadenza sopra indicato, pur se spedite prima della scadenza del termine, non verranno
in alcun caso prese in considerazione, a nulla valendo la data di spedizione risultante dal timbro postale
dell’agenzia accettante.
Il candidato dovra inserire tutta la documentazione in una busta chiusa sulla quale dovra essere riportata
la dicitura “Selezione Pubblica per Operatore Qualificato di Ufficio” oltre all’indicazione del nome,
del cognome e dell’indirizzo di residenza del candidato ed indirizzata alla Conerobus Spa Via
Alessandro Bocconi n. 35 - 60125 Ancona; :

¢ tramite Posta elettronica certificata (PEC) trasmettendo da una casella di posta elettronica certificata
tutta la documentazione al seguente indirizzo PEC: conerobus.pec@legalmail.it In tale caso fara fede
la data e I’ora di presentazione della domanda la ricevuta di avvenuta consegna fornita dal gestore di
posta elettronica certificata. L’invio della domanda mediante PEC rimane a totale rischio del mittente,
restando esclusa ogni responsabilita della Conerobus Spa ove, per qualsiasi motivo non imputabile al
destinatario, la domanda non pervenga all’indirizzo sopra indicato entro il suddetto termine. Pertanto,
le domande che perverranno oltre il termine, non verranno in alcun caso prese in considerazione, a
nulla valendo la ricevuta di accettazione fornita dal gestore di posta elettronica certificata.

La Conerobus Spa ¢ esonerata da ogni € qualsiasi responsabilita per ritardi nel recapito.
Non saranno accolte le domande non firmate o presentate su modelli non conformi ai citati allegati AeB.

L’elenco dei candidati ammessi ¢ le date di effettuazione delle prove di esame saranno pubblicate sul sito
internet: http://www.conerobus.it/societa-trasparente/bandi-di-concorso/selezione-pubblica; ed affisso
presso la sede della societd Conerobus spa in Via A. Bocconi n. 35 di Ancona.

Ai candidati ammessi alle prove, non verra effettuata ulteriore comunicazione.




La mancata presentazione alle prove di esame, per qualsiasi motivazione, costituira motivo di esclusione
dalla Selezione.

Al fine dell’ammissione a sostenere le prove di esame il candidato dovra presentarsi munito di un
documento di identita o equipollente.

3) DOCUMENTI DA ALLEGARE OBBLIGATORIAMENTE

La domanda, a pena di esclusione, dovra essere corredata dei seguenti documenti firmati in originale:
- Copia del Diploma di Scuola Media Superiore;
- Dichiarazione Sostitutiva dell’ Atto di Notorieta attestante le esperienze lavorative;
- Copia, firmata in originale, di un documento di identita in corso di validita.

11 candidato, al fine di maturare il punteggio di cui al successivo paragrafo 4), potra allegare alla domanda
di partecipazione, la copia conforme del Diploma di Laurea Triennale o Magistrale. In difetto non
potranno essere attribuiti 1 relativi punteggi.

4) COMMISSIONE GIUDICATRICE E PROVE DI ESAME
La Commissione Giudicatrice ¢ nominata dal Consiglio di Amministrazione della Conerobus spa.

Tutte le comunicazioni, ivi comprese le convocazioni per le prove di esame, con I'indicazione del
calendario delle medesime saranno inserite sul sito internet di Conerobus spa ed affisse presso la sede
societaria entro non meno di 15 giorni antecedenti alla prima prova di esame.

Compete a discrezione della Commissione Giudicatrice le decisioni concernenti le ammissioni e le
esclusioni, ed ogni altra questione attinente la selezione stessa, stabilire le tipologie delle Prove di Esame.

La Commissione Giudicatrice dispone, ai fini delle valutazioni di merito, e stesura della Graduatoria, di
massimo 100 (cento) punti, distribuiti per le seguenti prove di esame :

Prova Scritta : max 50 (cinquanta) punti;

Colloquio :  max 50 (cinquanta) punti.

La Prova Scritta si intendera superata dai candidati che avranno conseguito una votazione non inferiore a
35 (trentacmque) punti;

11 Colloquio si intendera superato dai candidati che avranno conseguito una votazione non inferiore a 35
(trentacinque) punti;

La Prova Scritta ed il Colloquio verteranno su:
¢ nozioni di Contabilita Regolatoria ex Delibera 154/19 ART;
nozioni di Contabilita Analitica e partita doppia;
nozioni di Analisi Finanziaria e Gestione Tesoreria;
adempimenti civilistico fiscali periodici;
normativa di riferimento per il settore del trasporto pubblico di persone;
excel e strumenti di informatica individuale.

Il punteggio minimo conseguibile per aver diritto all’inserimento nella Graduatori sara di punti 70
(settanta) in sommatoria dei punti attribuiti alla Prova Scritta ed al Colloquio.

La mancata presentazione, per qualsiasi motivazione, alle prove di esame, costituira motivo di esclusione
dalla selezione.




La Commissione Giudicatrice attribuira un ulteriore punteggio nella misura non cumulabile tra loro di
max 4 (quattro) punti al possesso dei seguenti titoli di studio: :
Laurea Triennale : punti 1 (uno);
Laurea Triennale nelle seguenti classi di laurea : punti 2 (due):
a) Scienze dell’Economia e della Gestione aziendale (classe di Laurea L18);
b) Scienze Economiche (classe di laurea 1.33);

Laurea Magistrale : punti 3 (tre);

Laurea Magistrale nelle seguenti classi di laurea : punti 4 (quattro):
a) Finanza (classe di laurea LM16);
b) Scienze dell’Economia (classe di Laurea LM56);
¢) Scienze Economiche Aziendali (classe di laurea LM77);

Esperienza lavorativa, come certificata nell’Allegato B), di almeno 18 (diciotto) mesi in aziende
affidatarie di servizi di trasporto pubblico di persone: punti 5 (cinque).

5) VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA ED EVENTUALI ASSUNZIONI

Al termine delle prove di esame verra stilata la Graduatoria Provvisoria, affissa nella bacheca della sede
aziendale, e pubblicata nel sito internet di Conerobus spa.

La Graduatoria Definitiva avra validita di 1 (uno) anno decorrente dalla data della sua pubblicazione.
L’inserimento in Graduatoria sara utile esclusivamente a determinare i diritti di precedenza in caso di
assunzione. :

La Graduatoria sara utile per le assunzioni a Tempo Indeterminato, a Tempo Determinato, a Tempo Pieno.
L’assunzione avverra seguendo 1’ordine della Graduatoria Definitiva in relazione alle esigenze aziendali
e ferma restando la permanenza nel possesso di tutti i requisiti richiesti all’art. 1 ed a quanto disposto dal
p. 7) Diritto di Precedenza.

La mancata accettazione, entro 15 (quindici) giorni, della proposta di assunzione con rapporto di lavoro a
Tempo Indeterminato a Tempo Pieno, determinera la definitiva esclusione dalla Graduatoria.

Il rapporto di lavoro con la societa Conerobus spa & incompatibile con ’esecuzione di qualunque altro
impiego professionale, industriale € commerciale, salvo quanto previsto dalla normativa vigente in
riferimento al lavoro a tempo parziale.

I candidati potranno presentare ricorso avverso la propria collocazione nella Graduatoria, entro e non oltre
i 10 giorni successivi alla sua data di pubblicazione, al Consiglio di Amministrazione che, esaminati i
ricorsi, procedera all’approvazione della Graduatoria definitiva

6) TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO

La eventuale assunzione verra effettuata con la qualifica di “Operatore Qualificato di Ufficio” al
parametro 155 del Contratto Collettivo Nazionale Autoferrotranvieri.

Nella fattispecie si applicano le norme di cui al R.D. 08/01/1931 n° 148 e successive modificazioni ed
integrazioni.

7) DIRITTO DI PRECEDENZA

In adempimento della previsione di cui all’art. 24 comma 4 del D.Lgs 81/2015 la societa Conerobus spa,
applichera, in ordine al diritto di precedenza, quanto disposto dall’art. 19 del CCNL Autoferrotranvieri
28/11/2015.
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Schema di Domanda Allegato A)
(in carta semplice)

Spett.le

Conerobus spa

Via A. Bocconi n. 35

60125 ANCONA

Oggetto: Domanda di ammissione alla Selezione Pubblica per la formazione di una Graduatoria per il
profilo professionale di “Operatore Qualificato di Ufficio” al parametro 155 del CCNL Autoferrotranvieri
- Area Professionale 3* - Area Operativa : amministrazione e servizi; per ’eventuale assunzione con
contratto di lavoro a Tempo Indeterminato o a Tempo Determinato, a Tempo Pieno, da utilizzare presso
I’Unita Organizzativa Amministrazione Finanza & Controllo.

I1 sottoscritto nato a
il , residente a Via n°
recapito telefonico indirizzo e-mail ' ;

presa conoscenza del bando in oggetto,
CHIEDE

di partecipare alla Selezione Pubblica in oggetto e sotto la propria responsabilita :

DICHIARA

e cittadinanza di uno degli Stati facenti parte dell’Unione Europea ovvero titolarita del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente per i cittadini di Paesi terzi che siano, nel contempo,
familiari di cittadini UE ovvero ancora, per i cittadini di Paesi terzi che non siano familiari di cittadini
UE, titolarita del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo oppure titolarita dello
status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;

godere dei diritti civili e politici;

non essere stato destituito da pubblici impieghi;

non aver riportato condanne penali per delitti commessi secondo I’intenzione;

non essere sottoposto a procedimenti penali per i reati sopra indicati;

essere di sana costituzione fisica ed in possesso dei requisiti fisici idonei allo svolgimento delle
mansioni che dovra svolgere;

di essere in possesso dell seguente titolo di studio di cui allega copia;

o diesserein possesso di 5 (cinque) anni di esperienza lavorativa in ambito amministrazione/ contabilita

e/o il controllo di gestione, come dichiarato nell’Allegato B);

e di accettare tutte le condizioni contenute nel bando;

di essere informato che i dati personali saranno trattati anche con strumenti informatici, per le finalita
di cui all’oggetto, nella consapevolezza che il conferimento degli stessi ¢ necessario ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione.

INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

e Titolare del trattamento dei dati ¢ Conerobus spa Pec: conerobus.pec@legalmail.it E-mail:
Info@conerobus.it . Il Responsabile della protezione dei dati & reperibile alla seguente e-mail:
dpo(@conerobus.it.




e [l trattamento dei suoi dati personali, in qualita di candidato a posizioni di personale, ¢ eseguito per la
valutazione della sua candidatura, proposta direttamente secondo le procedure previste. Il trattamento
¢ necessario anche per adempiere a obblighi di legge connessi alla trasparenza/anticorruzione e alle
norme specifiche. Le basi giuridiche sono I’adempimento di obblighi di legge (norme relative alla
trasparenza e all’anticorruzione) e le misure necessarie all’esecuzione di misure precontrattuali e
contrattuali.

¢ [l trattamento ¢ effettuato con modalita manuali e informatiche. Il trattamento dei dati ¢ funzionale
all’espletamento delle finalitd sopra indicate ed & necessario per una corretta valutazione della
candidatura e per ottemperare a disposizioni di legge.

e Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per attuare i fini sopra indicati ed il mancato conferimento
comporta 1’impossibilita di valutare la candidatura. I dati raccolti sono quelli forniti con la domanda di
ammissione alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria e saranno elaborati dal
personale che agisce sulla base di specifiche istruzioni. I dati potranno essere comunicati a soggetti
operanti in qualita di titolari del trattamento, quali a titolo esemplificativo, autorita di vigilanza e
controllo e ogni soggetto pubblico legittimato, come I’autorita giudiziaria e/o di pubblica sicurezza. I
dati potranno inoltre essere comunicati e trattati, per conto del titolare, da soggetti designati come
responsabili del trattamento, quali a titolo esemplificativo, professionisti e societa che svolgono servizi
analoghi a quelli del Titolare, servizi informatici, servizi di consulenza tributaria e fiscale e di
consulenza legale. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi titolari del trattamento
o responsabili, senza che possano diffonderli. In nessun caso i Suoi dati saranno oggetto di diffusione,
fatta eccezione per quei dati di cui ¢ obbligatoria la pubblicazione ai sensi di legge. Il dichiarante puo
esercitare i diritti del Regolamento UE 2016/679 (GDPR artt. 15 € ss. nei limiti previsti dagli artt. 23,
2-undecies e 2-duodecies Codice Privacy), ivi compreso il diritto al reclamo all’ Autorita Garante (info:
www.garanteprivacy.it ). Non sono previsti processi decisionali automatizzati né trasferimenti extra
UE. I suoti dati saranno conservati per un periodo di 12 mesi dal loro conferimento e potranno essere
utilizzati, dopo la conclusione della procedura selettiva, per far fronte ad ulteriori esigenze di personale
che dovessero insorgere. Ulteriori informazioni come l'informativa complete e il modulo per I’esercizio
dei diritti indicati sono disponibili nel sito web aziendale www.conerobus.it .

Con osservanza,

Luogo data Firma




Allegato B)

Spett.le

Conerobus spa

Via A. Bocconi n. 35
60125 Ancona

Dichiarazione Sostitutiva dell’ Atto di Notorieta
(art. 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445)

Il/1a sottoscritto/a nato/a a

il residente a via codice

fiscale ;

consapevole delle responsabilitda e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita

dichiara

di essere stato/a alle dipendenze della sottoscritta azienda con la seguente qualifica e mansione inerenti

I’amministrazione/ contabilita e/o il controllo di gestione
periodo

azienda qualifica/mansione dal al

11 dichiarante
firma

Luogo data

Dichiarazione esente da autentica di firma ai sensi dell’art. 3 comma 11 della legge 15 Maggio 1997 n. 127, cosi come
modificato dall’art. 2, commi 10 e 11 della legge 16 Giugno 1998 n. 91.
Dichiaraziene esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 14 tabella A del D.P.R. 642/72.




