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Allegato B

MODULO DA COMPILARSI A CURA DELLE COOPERATIVE CHE FACCIANO RICHIESTA
DI INCLUSIONE NELL'ALBO DELLE COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B DI CONEROBUS

Spett.le
Conerobus S.p.a.
Via Bocconi, 35
60125 Ancona

Il sottoscritto

nato a il
nella sua qualita di della cooperativa
(denominazione e ragione sociale)
con sede in

Via n°
tel , fax
e-mail , codice fiscale

e partita l.v.a.

ai fini dell'iscrizione all’Albo di cui alloggetto, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000, consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, dichiara:

1. CHE LA COOPERATIVA RAPPRESENTATA E' REGOLARMENTE ISCRITTA NEL
REGISTRO DELLE IMPRESE ISTITUITO PRESSO LA CAMERA DI COMMERCIO,
INDUSTRIA E, DI COME  SEGUE:

NUMERO ISCRIZIONE

DATA ISCRIZIONE

SEDE

FORMA GIURIDICA ATTUALE
COSTITUITA CON ATTO IN DATA
CAPITALE SOCIALE IN EURO
DURATA DELLA SOCIETA’
OGGETTO SOCIALE

RAPPRESENTANTI LEGALI E ALTRI TITOLARI DELLA CAPACITA’ DI IMPEGNARE LA
COOPERATIVA VERSO TERZI:

COGNOME/NOME
NATO A

CODICE FISCALE
CARICA SOCIALE

COGNOME/NOME
NATO A

CODICE FISCALE
CARICA SOCIALE
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COGNOME/NOME
NATO A

CODICE FISCALE
CARICA SOCIALE

COGNOME/NOME
NATO A

CODICE FISCALE
CARICA SOCIALE

COGNOME/NOME
NATO A

CODICE FISCALE
CARICA SOCIALE

2. CHE LA COOPERATIVA RAPPRESENTATO NON SI TROVA IN STATO DI FALLIMENTO,
DI LIQUIDAZIONE COATTA, DI AMMINISTRAZIONE CONTROLLATA O DI CONCORDATO
PREVENTIVO E CHE NON SONO IN CORSO PROCEDIMENTI PER LA DICHIARAZIONE
DI UNA DI TALI SITUAZIONI,

3.CHE NEI PROPRI CONFRONTI NON E PENDENTE PROCEDIMENTO PER
L’APPLICAZIONE DI UNA DELLE MISURE DI PREVENZIONE DI CUI ALL’ART. 3 DELLA
LEGGE 27/12/1956 N. 1423 O DI UNA DELLE CAUSE OSTATIVE PREVISTE
DALL’ARTICOLO 10 DELLA LEGGE 31/5/1965 N. 575

4. CHE, ANCHE IN ASSENZA NEI PROPRI CONFRONTI DI UN PROCEDIMENTO PER
L’APPLICAZIONE DI UNA MISURA DI PREVENZIONE O DI UNA CAUSA OSTATIVA VI
PREVISTE, PUR ESSENDO STATO VITTIMA DEI REATI PREVISTI E PUNITI DAGLI
ARTICOLI 317 E 629 DEL CODICE PENALE AGGRAVATI Al SENSI DELL’ARTICOLO 7 DEL
DECRETO-LEGGE 13 MAGGIO 1991, N. 152, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI,
DALLA LEGGE 12 LUGLIO 1991, N. 203, NON HA OMESSO, FUORI DAI CASI PREVISTI
DALL’ARTICOLO 4, PRIMO COMMA, DELLA LEGGE 24 NOVEMBRE 1981, N. 689, DI
AVER DENUNCIATO | FATTI ALLAUTORITA GIUDIZIARIA, COME RISULTANTE DAI DATI
IN POSSESSO DELL'OSSERVATORIO DEI CONTRATTI PUBBLICI RELATIVI A LAVORI,
SERVIZ| E FORNITURE

5. CHE NEI PROPRI CONFRONTI NON E' STATA PRONUNCIATA SENTENZA DI
CONDANNA PASSATA IN GIUDICATO, O EMESSO DECRETO PENALE DI CONDANNA
DIVENUTO IRREVOCABILE, OPPURE SENTENZA DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU
RICHIESTA, Al SENSI DELL'ARTICOLO 444 DEL CODICE DI PROCEDURA PENALE, PER
REATI GRAVI IN DANNO DELLO STATO O DELLA COMUNITA CHE INCIDONO SULLA
MORALITA PROFESSIONALE

6. CHE NEI PROPRI CONFRONTI NON E' STATA PRONUNCIATA SENTENZA DI
CONDANNA, CON SENTENZA PASSATA IN GIUDICATO, PER UNO O PIU REATI DI
PARTECIPAZIONE A UN'ORGANIZZAZIONE CRIMINALE, CORRUZIONE, FRODE,
RICICLAGGIO, QUALI DEFINITI DAGLI ATTI COMUNITARI CITATI ALL'ARTICOLO 45,
PARAGRAFO 1, DIRETTIVA CE 2004/18

7. CHE LA COOPERATIVA RAPPRESENTATA NON HA VIOLATO IL DIVIETO DI
INTESTAZIONE FIDUCIARIA POSTO ALL’ARTICOLO 17 DELLA LEGGE 19.3.1990, N. 55;

8. CHE LA COOPERATIVA RAPPRESENTATA NON HA COMMESSO GRAVI INFRAZIONI
DEBITAMENTE ACCERTATE ALLE NORME IN MATERIA DI SICUREZZA E AD OGNI
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ALTRO OBBLIGO DERIVANTE DAl RAPPORTI DI LAVORO, RISULTANTI DAI DATI IN
POSSESSO DELL'OSSERVATORIO DEI CONTRATTI PUBBLICI RELATIVI A LAVORI,
SERVIZ| E FORNITURE;

9. CHE LA COOPERATIVA RAPPRESENTATA NON HA COMMESSO GRAVE
NEGLIGENZA O MALAFEDE NELL'ESECUZIONE DI APPALTI AFFIDATI DA CONEROBUS
S.P.A. O UN ERRORE GRAVE NELL'ESERCIZIO DELL’'ATTIVITA PROFESSIONALE;

10. CHE LA COOPERATIVA RAPPRESENTATA E' IN REGOLA CON GLI OBBLIGHI
RELATIVI AL PAGAMENTO DELLE IMPOSTE E DELLE TASSE, SECONDO LA
LEGISLAZIONE ITALIANA O SECONDO QUELLA DEL PAESE DI APPARTENENZA;

11. CHE LA COOPERATIVA RAPPRESENTATA NON HA RESO NELL'ANNO
ANTECEDENTE LA DATA DELLA DOMANDA DI ISCRIZIONE ALL’ALBO CONEROBUS
S.P.A., FALSE DICHIARAZIONI IN MERITO Al REQUISITI E ALLE CONDIZIONI RILEVANTI
PER LA PARTECIPAZIONE ALLE PROCEDURE DI GARA, RISULTANTI DAI DATI IN
POSSESSO DELL'OSSERVATORIO DEI CONTRATTI PUBBLICI RELATIVI A LAVORI,
SERVIZ| E FORNITURE;

12. CHE LA COOPERATIVA RAPPRESENTATA E’ IN REGOLA CON GLI OBBLIGHI
RELATIVI AL PAGAMENTO DEI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A
FAVORE DEI LAVORATORI, SECONDO LA LEGISLAZIONE ITALIANA O QUELLA DEL
PAESE DI APPARTENENZA,;

13. CHE LA COOPERATIVA RAPPRESENTATA NON E’ INCORSA IN SANZIONI
INTERDITTIVE DI CUI ALL'ARTICOLO 9, COMMA 2, LETTERA C), DEL DECRETO
LEGISLATIVO DELL'8 GIUGNO 2001 N. 231 O ALTRA SANZIONE CHE COMPORTA IL
DIVIETO DI CONTRARRE CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMPRESI |
PROVVEDIMENTI INTERDITTIVI DI CUl ALL'ARTICOLO 36-BIS, COMMA 1, DEL
DECRETOLEGGE 4 LUGLIO 2006, N. 223, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA
LEGGE 4 AGOSTO 2006 N. 248;

14. CHE LA COOPERATIVA RAPPRESENTATA NON SI E' RESA GRAVEMENTE
COLPEVOLE DI FALSE DICHIARAZIONI NEL FORNIRE INFORMAZIONI;

15. CHE LA COOPERATIVA RAPPRESENTATO E IN REGOLA CON LE NORME CHE
DISCIPLINANO IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI IN QUANTO:
(barrare I'opzione ai sensi dell’art. 17 della legge 12 marzo 1999 n.68)

L] ha un organico inferiore a 15 dipendenti.

] ha un organico compreso tra 15 e 35 dipendenti, ovvero superiore a 35 dipendenti, e non
ha effettuato nuove assunzioni dopo il 28.01.2000.

[1 ha un organico compreso tra 15 e 35 dipendenti, ovvero superiore a 35 dipendenti, ed ha
effettuato nuove assunzioni dopo il 28.01.2000 nel pieno rispetto delle prescrizioni normative
che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili.

[1 non & tenuto all'osservanza delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai
sensi dell’art. 5 della I. 68 del 1999.

16. CHE LA COOPERATIVA Al SENSI DELLA LEGGE 383/2001 NON SI E’ AVVALSA DEI
PIANI INDIVIDUALI DI EMERSIONE (Pie) O IN ALTERNATIVA CHE SI E’ AVVALSA DEI
PIANI INDIVIDUALI DI EMERSIONE, DANDO PERO’ ATTO CHE GLI STESSI SI SONO
CONCLUSI;
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17. CHE LA COOPERATIVA RAPPRESENTATA RISPETTA LE CONDIZIONI ECONOMICHE
E NORMATIVE PREVISTE DAI VIGENTI E APPLICABILI CCNL DI CATEGORIA,

18. CHE LA COOPERATIVA RAPPRESENTATA E’ IN POSSESSO DEI TITOLI (LICENZE,
CONCESSIONI, AUTORIZZAZIONI, PERMESSI O ALTRI TITOLI) EVENTUALMENTE
NECESSARI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA OGGETTO DI ISCRIZIONE;

19. DICHIARA IN NOME E PER CONTO DELLA COOPERATIVA RAPPRESENTATA:
(barrare il caso che ricorre)

[1 DI AVER DESIGNATO IL PROPRIO RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE, DI CUI AL D.LGS 81/08 CON ASSOLTI GLI OBBLIGHI FORMATIVI
NECESSARI;

L] DI AVER NOMINATO, NEI CASI PREVISTI, IL MEDICO COMPETENTE DI CUI AL D.LGS
81/08;

L] DI AVER EFFETTUATO LA VALUTAZIONE DEI RISCHI, Al SENSI DELL’ D.LGS. 81/08,
RIFERITA ALL'ATTIVITA CHE L'OPERATORE ECONOMICO SVOLGE;

L] DI AVER EFFETTUATO L’INFORMAZIONE, LA FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO
DEI PROPRI LAVORATORI IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO;

20. DI AVER CONSEGUITO PER GLI ULTIMI TRE ANNI | SEGUENTI FATTURATI
(riportare il dato “volume d’affari” nella dichiarazione iva):

ANno Euro
ANno Euro
Anno Euro

21. CHE | FATTURATI DI CUI SOPRA Sl RIFERISCONO ALLE SEGUENTI PRINCIPALI
ATTIVITA’ SVOLTE (indicare sinteticamente le principali attivita cui sono associati i fatturati
dichiarati):

(importo, data, destinatario)

Anno Attivita analoghe svolte
Anno Attivita analoghe svolte
Anno Attivita analoghe svolte

22. CHE LE DOTAZIONI, STRUMENTI, IMPIANTI O APPARECCHIATURE USATE PER
L’EFFETTUAZIONE DELLE FORNITURE E DEI SERVIZI SONO:
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23. CHE IL PERSONALE DIPENDENTE POSSIEDE LE SEGUENTI QUALIFICHE:

Si allega la documentazione richiesta:

dichiarazione del rispetto della normativa che disciplina il lavoro dei disabili di cui alla L.
12.03.99 n. 68;

autocertificazione dell'iscrizione (precedente alla data del presente avviso per attivita:
portierato e guardiania alla CCIA nel Registro delle Imprese o allAlbo delle Imprese Artigiane,
ai sensi della L. 82/94 e relativo Regolamento adottato con D.M. 274/97 nella fascia b) di cui
all’art. 3 del medesimo D.M. 274/97 recante in calce la dicitura antimafia;

dichiarazione di avere recepito il regolamento per la disciplina del rapporto di lavoro ai sensi
dell’'art. 6 della legge 03/04/2001 n. 142 e di rispettare il CCNL delle Cooperative Sociali per i
propri soci-dipendenti o dipendenti;

2 referenze bancarie;

dichiarazione numero dipendenti nell’'ultimo triennio approvato;

Copia del certificato revisione annuale;

Copia della certificazione UNI ISO 9001;

autodichiarazione di svolgere attivita di inserimento lavorativo nel proprio ambito sociale di
riferimento da almeno 3 anni.

allegato A classi merceologiche.

Data

Timbro e Firma del titolare/legale Rappresentante

(allegare copia documento di identita personale valido del titolare/legale
rappresentante)




