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Conerobus s.p.a. - Societa per la mobilita intercomunale
Via Bocconi n® 35, 60125 Ancona - Telefono: 0712837411 - Fax 0712837433

Prova Selettiva Interna per la formazione di una Graduatoria di merito da
utilizzare per la promozione al profilo superiore di “Addetto all'Esercizio” al
parametro 193 del C.C.N.L. autoferrotranvieri.

1) Requisiti .

La partecipazione alla prova selettiva in oggetto & aperta al personale dipendente Conerobus, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, in possesso dei seguenti requisiti:

e Anzianita di servizio aziendale maggiore di anni S (cinquey);

e assenza negli ultimi 2 anni di provvedimenti disciplinari superiori alla multa.

Tutti i suddetti requisiti dovranno essere posseduti, a pena di esclusione dalla selezione, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande e dovranno permanere al momento
dell'eventuale inquadramento nella qualifica.

2) Presentazione della domanda

La domanda di ammissione dovra essere redatta in carta semplice sull'apposito modello riportato
nell'Allegato A, che fa parte integrante del presente avviso, compilato in ogni sua parte e firmato
in originale dall'interessato, corredata della copia fotostatica firmata del documento di identita in
corso di validita, o equipollente. La firma in calce non necessita di alcuna autocertificazione.

La domanda di ammissione dovra pervenire alla Direzione Aziendale entro il termine perentorio delle
ore 13:00 del giorno 22 Novembre 2024,

In caso di spedizione, sulla busta dovra essere riportata la seguente dicitura: "Selezione interna per
Addetto all’Esercizio".

La documentazione relativa alla domanda di ammissione alla selezione ¢ disponibile presso la sede

sociale dell'azienda sita in Ancona in Via Bocconi n. 35, o pud essere scaricata dal sito internet

http://www.conerobus.it/societa-trasparente/bandi-di-concorso/selezione-pubblica; essa consiste in :

Allegato A: schema di domanda;

La domanda di ammissione dovra pervenire mediante una delle tre modalita di seguito specificate:

- consegna a mano presso ’ufficio protocollo della Conerobus SpA (Via Alessandro Bocconi n. 35
60125 Ancona) nei seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore 09:00 alle ore 13:00 A.M.
Il candidato dovra inserire tutta la documentazione in una busta chiusa sulla quale dovra essere
riportata la dicitura “Selezione Interna per Addetto all’Esercizio” oltre all’indicazione del nome, del
cognome e dell’indirizzo di residenza del candidato ed indirizzata alla Conerobus SpA Via
Alessandro Boceoni n. 35 — 60125 Ancona;

- tramite il servizio postale con raccomandata AR o corriere postale. In tale caso fara fede il timbro
di ricezione da parte del protocollo della Conerobus SpA. L’invio della busta rimane a totale rischio

e spese del mittente, restando esclusa ogni responsabilita della Conerobus SpA ove, per qualsiasi
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formazione degli orari e dei turni di servizio;

criteri organizzativi del movimento di automezzi;
gestione anomalie di servizio;

elementi di legislazione nazionale ¢ regionale del settore;
sistema tariffario aziendale e regionale;

sistema sanzionatorio;

utilizzo del computer e dei principali programmi office;
conoscenza delle norme in materia disciplinare;
compilazione modulistica aziendale;

conoscenza del C.C.N.L. autoferrotranvieri.
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5) Valutazione delle prove di esame

La Commissione Giudicatrice dispone, ai fini delle valutazioni di merito di 100 (cento) punti, distribuiti

come segue:

e prova scritta: fino a 40 (quaranta) punti;

® prova abilitd informatica: fino a 10 (dieci) punti;
e prova orale: fino a 40 (quaranta) punti;

e test psico-attitudinale: fino a 10 (dieci) punti.

La prova scritta si intendera superata se il candidato avra conseguito un punteggio non inferiore a 30
(trenta) punti; in caso contrario, non verra ammesso alla prova successiva.

La prova di abilita informatica si intendera superata se il candidato avra conseguito un risultato non
inferiore a 5 (cinque) punti; in caso contrario, non verra ammesso alla prova successiva.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra conseguito un risultato non inferiore a 30 (trenta)
punti; in caso contrario, non verra ammesso alla prova successiva.

11 test-psicoattitudinale si intendera superato se il candidato avra conseguito un risultato non inferiore a 5
(cinque) punti; in caso contrario, non verra ammesso alla prova successiva.

I punteggio totale minimo conseguibile per avere diritto all'inserimento nella Graduatoria di merito sara,
dunque, pari a 70 (settanta) punti.

6) Valutazione dei titoli e formazione della Graduatoria Definitiva degli idonei
All'esito dello svolgimento delle prove, la Commissione Giudicatrice pubblichera la valutazione

conseguita dai candidati nelle prove effettuate.

La Graduatoria Definitiva cosi formata verra integrata a seguito della valutazione, da parte della
Commissione Giudicatrice, dei titoli di merito, verra esposta nella sede aziendale di via Bocconi 35
Ancona e pubblicata nel sito internet aziendale, previa approvazione del Consiglio di Amministrazione.

[ titoli vengono valutati come segue :

e [l possesso della Laurea Magistrale da diritto a 3 (tre) punti;

e ]l possesso della Laurea Triennale da diritto a 2 (due) punti;

e [l possesso del diploma quinquennale di scuola media superiore da diritto ad 1 (uno) punto;

L L'abilitazione allo svolgimento delle funzioni di "Agente di Polizia amministrativa" ad 1 (uno)
punto;

e  L'abilitazione allo svolgimento delle funzioni di “Sorveglianza ascensore” ad 1 (uno) punto;

L Il possesso della patente di cat. DE da diritto ad 1 (uno) punto;
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I punti assegnati per il titolo di studio non sono cumulabili tra loro.
7) Validita della graduatoria ed eventuali nuovi inquadramenti

La Graduatoria Definitiva avra validita di 2 (due anni) decorrenti dalla data della sua pubblicazione.

11 trattamento economico e normativo previsto ¢ quello stabilito dalla legge ¢ dai contratti collettivi di
lavoro vigenti, con riferimento al profilo di Addetto all'Esercizio, parametro 193, CCNL
Autoferrotranvieri e dal R.D. 8 gennaio 1931 n. 148 e dagli accordi aziendali vigenti, l'orario di lavoro &
fissato in ore 6 minuti 42 giornaliere medie e 61 riposi annuali.

8) Mansioni

Le mansioni espletate sono quelle previste dal CCNL e dagli accordi aziendali vigenti; in particolare:

v’ Aggiornamento giornaliero con il Responsabile di settore per informazioni di notizie sul servizio e per
eventuali disposizioni in aggiunta al servizio gia programmato. Preparazione comunicazioni per il
personale (variazioni di percorso, piantine) ed avvisi per il pubblico, da esporre nelle fermate;

v’ Posizionare paline provvisorie, orari al pubblico, avvisi, in occasione dei servizi speciali, linee
sperimentali, navette, servizi per lo stadio;

v In occasione del cambio di orario tra le turnazioni, posizionare o sostituire la documentazione
necessaria al personale viaggiante, nelle varie residenze lavorative (cartellini, volumi, orari, cartelli
integrativi);

v' Affiancamento e formazione dei nuovi Agenti di Polizia amministrativa che iniziano a svolgere le
mansioni di "verificatore titoli di viaggio";

v’ Affiancamento e formazione teorico/pratica dei nuovi autisti;

v" Controllare il rispetto delle norme e dell'organizzazione del lavoro;

v’ la regolarita delle partenze nei vari capolinea, i transiti lungo la linea ed i carichi delle vetture, sia
tramite ’apparato AVM che attraverso gli Addetti presenti sul territorio, adottando tutte le azioni
necessarie per migliorare la regolarita del servizio offerto;

v" In caso di sinistro grave, fornire assistenza ¢ supporto all’utenza ed all’Operatore di Esercizio coinvolto
nell’incidente;

v" Controllo della regolarita e della qualita del servizio erogato all’utenza (condizioni di pulizia dei bus,
confort delle vetture, comportamenti personale viaggiante, controllo cartelli indicatori);

v" Fornire supporto all’utenza;

v" Gestione e supporto al personale Agente di Polizia amministrativa e svolgimento delle mansioni di
verifica dei titoli di viaggio;

v Gestione e supporto al personale Ausiliare del Traffico nonché svolgimento delle mansioni di
accertamento ed elevazione dei verbali di infrazione;

v" Controllo del territorio ed interventi sulle modifiche viarie da apportare al servizio programmato;

v" Controllo della viabilita dei mezzi aziendali lungo i percorsi di linea;

v" Sostituzione personale Ufficio Vestizione per la redazione e pubblicazione del servizio giornaliero;

v" Occasionalmente, svolgere mansioni di guida, sia nel TPL che nei servizi commerciali;

v' Gestione del parco auto di servizio aziendale;

v" Gestione e supporto ai servizi commerciali;
v Quando la Centrale Operativa non ¢ in funzione, in occasioni di emergenza, svolgere interventi di
assistenza e gestione del servizio TPL e commerciale; :
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Allegato A Schema di Domanda

(in carta semplice) Spett.le
Conerobus Spa

Via Bocconi n° 35
60125 - ANCONA

Oggetto : Prova Selettiva Interna per la formazione di una graduatoria di merito da
utilizzare per la promozione al profilo superiore di “Addetto all'Esercizio” al parametro
193 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri.

Il sottoscritto nato a

il residente a Via n°

chiede di essere ammesso a sostenere le prove di esame relative alla Prova Selettiva in

oggetto. Sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA
1) di essere dipendente dal con qualifica di
al parametro ;
2) di essere in possesso della patente e relativa abilitazione professionale;

3) di non avere in carico, negli ultimi 2 (due) anni, provvedimenti disciplinari superiori
alla multa;

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
di cui si allega copia;

5) il sottoscritto, qualora non in possesso, si impegna ad acquisire, entro 1 termini
stabiliti nel bando di selezione, dalla data del nuovo inquadramento, le seguenti
abilitazioni :

e abilitazione alla Sorveglianza dell'ascensore;
¢ abilitazione allo svolgimento delle funzioni di Agente Polizia Amministrativa;
s abilitazione allo svolgimento delle funzioni di Ausiliario del traffico;
6) di allegare i seguenti documenti:
a) copia del documento di identita o equipollente;
b) copia della patente ;
¢) copia del titolo di studio;

d) ;
e) ;
7) di accettare tutte le condizioni contenute nel bando e nei suoi allegati.
Ancona, firma
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