Conerobus s.p.a. - Societa per la mobilita intercomunale
Via A. Bocconi n° 35, 60125 Ancona - Telefono:0712837411-Fax 0712837433

Avviso di Selezione Pubblica per la formazione di una Graduatoria con il profilo
professionale di Ingegnere Gestionale.

La Conerobus spa seleziona candidati per la formazione di una graduatoria di merito per
’eventuale assunzione con contratto di lavoro a Tempo Indeterminato a tempo pieno, da
utilizzare per eventuale assunzione presso la struttura Tecnica, per 1 (uno) posto di :
Ingegnere Gestionale Area Movimento — con la qualifica di Specialista
tecnico/amministrativo al parametro 193 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri;

Area Professionale 2/ - Area Operativa : amministrazione e servizi.
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e D.Lgs 216/2003 - parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di

La presente selezione avviene in conformita ai principi della : lm"”"””lm

e L.125/1991 s.m.i. - garanzia pari opportunita tra uomini € donne; ”m”m”m”m”

e D.Lgs 196/2003 s.m.i.- utilizzo e trattamento dei dati personali;

lavoro;
e Regolamento Conerobus approvato nella seduta del CdA del 3 Febbraio 2017,

disciplinante le modalita di selezione ed il reclutamento del personale.

Art. 1- REQUISITI

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti

essere cittadino italiano o equiparato ;

godere dei diritti civili e politici ;

non essere stato destituito da pubblici impieghi ;

non aver riportato condanne penali per delitti commessi secondo I’intenzione ;

non essere sottoposto a procedimenti penali per i reati sopra indicati ;

essere in possesso del diploma di Laurea magistrale in “Ingegneria Gestionale” o
“Ingegneria Informatica e dell’ Automazione” con votazione minima di 105 su 110.

I requisiti suddetti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione ed anche al momento
dell’eventuale assunzione.

I candidati saranno sottoposti ad esame di idoneitd psico-fisica presso I’Ufficio Sanitario
Territoriale della RFI di Ancona. La certificazione sanitaria rilasciata dal suddetto Ufficio
costituira giudizio definitivo, non soggetto ad alcuna impugnazione;

Coloro che non risultassero in possesso dei requisiti richiesti, ovvero non si presentassero agli
accertamenti sanitari obbligatori disposti preventivamente dalla societa, o si rifiutassero di
sottoporsi ad essi, verranno esclusi dalla Graduatoria.




Art. 2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La documentazione relativa alla domanda di ammissione alla selezione € disponibile presso la
sede sociale dell'azienda sita in Ancona in Via Bocconi n. 35, o pud essere scaricata dal sito
internet www.conerobus.it. : azienda / concorsi / selezione pubblica.

La domanda di ammissione alla selezione, in esenzione di bollo, deve essere redatta utilizzando
lo schema Allegato A, che ¢ parte integrante del presente avviso, compilata in ogni sua parte €
firmata in originale dal candidato.

La domanda di ammissione alla selezione deve pervenire entro il termine perentorio delle ore
13:00 del giorno 12 Maggio 2017, mediante consegna a mano, o tramite corriere, all’Ufficio
Segreteria/Protocollo della Conerobus SpA in Via Bocconi n® 35 - 60125 Ancona, oppure
mediante raccomandata A.R. al suddetto indirizzo;

Nella parte esterna della busta dovra essere riportata la seguente dicitura : “Selezione per
Ingegnere Gestionale Area Movimento”.

Non saranno accettate le domande pervenute successivamente alle ore 13:00 del 12 Maggio
2017.

Non saranno accettate le domande di partecipazione con timbro postale successivo il 12 Maggio
2017.

Non saranno accettate le domande non firmate o presentate su modello non conforme
all’Allegato A).

La Conerobus spa ¢ esonerata da ogni e qualsiasi responsabilita per ritardi nel recapito.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura ivi comprese le convocazioni per le prove di
esame, con l'indicazione del calendario delle medesime saranno inserite sul sito internet di
Conerobus spa : www.conerobus.it. : azienda / concorsi / selezione pubblica, ed affisse presso
la sede societaria entro non meno di 15 giorni antecedenti alla prima prova.

Art. 3 - DOCUMENTI DA ALLEGARE OBBLIGATORIAMENTE

La domanda, a pena di esclusione, dovra essere corredata dei seguenti documenti:
1. Copia del Diploma di Laurea magistrale;
2. Copia di un documento di identita.

Art. 4 - COMMISSIONE GIUDICATRICE E PROVE DI ESAME

La Commissione Giudicatrice ¢ nominata dal Consiglio di Amministrazione della societa
Conerobus spa.

La selezione ¢ articolata sulle seguenti prove di esame:
a) Test Attitudinale;

b) Prova pratica;

¢) Colloquio.

Il Test attitudinale sara organizzato secondo criteri € metodologie analoghe per tutti i candidati e
consistera in una prova scritta articolata in quesiti a risposta sintetica o a risposta multipla.
La Prova pratica ed il Colloquio verteranno sui seguenti argomenti :

> conoscenza tecnica degli autoveicoli utilizzati per i servizi TPL e noleggio;
> normativa in materia di circolazione stradale; :
> normativa in merito alla sicurezza del servizio;




rapporti con l'utenza;

conoscenza dei servizi di TPL urbani ed extraurbani erogati da Conerobus spa;
tecnologie elettroniche di supporto all'esercizio di TPL;
organizzazione di un azienda di TPL;

normativa sulla organizzazione del lavoro;

formazione degli orari e dei turni di servizio;

gestione anomalie di servizio;

elementi di legislazione nazionale e regionale del settore;
sistema tariffario aziendale e regionale;

utilizzo del computer e dei principali programmi office;
c.c.n.l. autoferrotranvieri.
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Art. 5 - GRADUATORIA

La Commissione Giudicatrice dispone, ai fini delle valutazioni di merito, di 100 (cento) punti,
distribuiti come segue :

a) Test Attitudinale : fino a 40 (quaranta) punti;

b) Prova pratica : fino a 20 (venti) punti;

c¢) Colloquio : fino a 40 (sessanta) punti;

Saranno ammessi alla Prova pratica i candidati che avranno superato il Test Attitudinale con una
votazione non inferiore a 28 (ventotto) punti.

Saranno ammessi al Colloquio i candidati che avranno superato la Prova pratica con una
votazione non inferiore a 14 (quattordici) punti.

La mancata presentazione, per qualsiasi motivazione, alle prove di esame, costituird motivo di
esclusione dalla selezione.

Il punteggio minimo conseguibile per aver diritto all’inserimento nella graduatoria di merito
sara di punti 70 (settanta).

Al termine delle suddette prove di esame verra stilata la Graduatoria ed affissa presso gli uffici
della sede Conerobus spa, la stessa non potra essere fotocopiata.

Art. 6 - VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA ED EVENTUALI ASSUNZIONI

La Graduatoria definitiva avra validita di anni 1 (uno) decorrenti dalla data della sua
pubblicazione.

L’assunzione avverra seguendo I’ordine di graduatoria in relazione alle esigenze aziendali e
ferma restando la permanenza nel possesso di tutti i requisiti richiesti al p. 1.

Come previsto dall’art. 18 “Periodo di prova” del CCNL Autoferrotranvieri 28/11/2015 ¢& previsto
il periodo di prova pari a 6 (sei) mesi.

La mancata accettazione della proposta di assunzione con rapporto di lavoro a Tempo
Indeterminato determinera la definitiva esclusione dalla Graduatoria.

Il rapporto di lavoro con la societa Conerobus spa ¢ incompatibile con I’esecuzione di
qualunque altro impiego professionale, industriale € commerciale, salvo quanto previsto dalla

normativa vigente in riferimento al lavoro a tempo parziale.
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Art. 7 - DIRITTO DI PRECEDENZA

In adempimento della previsione di cui all’art. 24 comma 4 del D.Lgs 81/2015 la societa
Conerobus spa, applichera, in ordine al diritto di precedenza, quanto disposto dall’art. 19 del
CCNL Autoferrotranvieri 28/11/2015. Per quanto precede, il concorrente con diritto di
precedenza verra automaticamente dichiarato 1° classificato nella graduatoria finale di merito,
anche nel caso in cui la votazione conseguita da altri candidati che non beneficiano del diritto
di precedenza sia maggiore. Qualora la prova sia superata da piu concorrenti con diritto di
precedenza, verra dichiarato 1° classificato il concorrente con diritto di precedenza che avra
conseguito il punteggio piu elevato a seguito dell’esame da parte della commissione
esaminatrice.

Art. 8 - TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO

La eventuale assunzione verra effettuata con la qualifica di “Specialista
Tecnico/Amministrativo” al parametro 193 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Autoferrotranvieri .

Nella fattispecie si applicano le norme di cui al R.D. 8/1/1931 n° 148 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 9 - DISPOSIZIONI FINALI

Il Consiglio di Amministrazione della societa Conerobus spa si riserva la facolta di annullare,
revocare o modificare il presente avviso ed eventualmente di prorogarne il termine per la
presentazione delle domande.

Ogni informazione occorrente in merito al presente avviso potra essere richiesta all’Ufficio
Risorse Umane della societa Conerobus spa, sede di Ancona in Via A. Bocconi n. 35.

Anconali 9 6 app 2017 CONEROBUS S.h.A.
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Schema di Domanda Allegato A)

(in carta semplice)
Spett.le
Conerobus spa
Via Bocconi n° 35
60125 ANCONA

Oggetto: Domanda di ammissione alla Selezione Pubblica per la copertura a Tempo
Indeterminato della posizione di 1 (uno) “Ingegnere Gestionale Area Movimento” — con la
qualifica di “Specialista tecnico/amministrativo” al parametro 193 del CCNL
Autoferrotranvieri - Area Professionale 2~ - Area Operativa : amministrazione e servizi.

Il sottoscritto nato a
il , residente a Via n°

presa conoscenza del bando in oggetto,
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla Selezione Pubblica per la copertura della posizione
di 1 (uno) “Ingegnere Gestionale Area Movimento” — con la qualifica di “Specialista
tecnico/amministrativo” al parametro 193 del CCNL Autoferrotranvieri - Area Professionale 2
- Area Operativa : amministrazione € servizi.

Con la presente sotto la propria personale responsabilita :

DICHIARA

di essere cittadino italiano o equiparato;

di godere dei diritti civili e politici;

di non essere stato destituito da pubblici impieghi;

di non aver riportato condanne penali per delitti commessi secondo I’intenzione;

di non essere sottoposto a procedimenti penali per i reati sopra indicati;

di essere in possesso del diploma di Laurea magistrale, di cui allega copia, in :

o “Ingegneria Gestionale;

o “Ingegneria Informatica e dell’ Automazione”

e di accettare tutte le condizione contenute nel bando;

e di essere informato che i dati personali saranno trattati anche con strumenti informatici, per le
finalita di cui all’oggetto, nella consapevolezza che il conferimento degli stessi & necessario
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Con osservanza, Firma

Luogo data
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