Conerobus s.p.a. - Societa per la mobilita intercomunale
Via Bocconi n® 35, 60125 Ancona - Telefono:0712837411-Fax 0712837433

Avviso di Selezione Pubblica per la formazione di una Graduatoria per 1 (uno) posto con il profilo
professionale di “Operatore di Ufficio”.

La Conerobus spa seleziona candidati per la formazione di una Graduatoria cui I’azienda si riserva la

facolta di attingere nell’eventualita che si presenti la necessita di procedere ad assunzioni, con contratto

di lavoro a Tempo Indeterminato o a Tempo Determinato, a Tempo Pieno o a Tempo Parziale, da

utilizzare presso il settore Amministrativo, con la qualifica di :

Operatore di Ufficio - parametro 130 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Autoferrotranvieri;

Area Professionale 3" - Area Operativa : amministrazione e servizi. SO 270

La selezione avviene in conformita : “I“”""I”l”” el B

e dell’art. 18 D.L. 112/2008, convertito in L. 133/2008;

¢ .35 comma 141 0. 50 M

e della L. 125/91 rispetto pari opportunita tra uomini e donne;

e al Regolamento Conerobus spa approvato nella seduta del C.d.A. del 29 Aprile 2009 disciplinante le
modalita di selezione pubblica per il conferimento degli incarichi e il reclutamento del personale;

e al D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali spontaneamente forniti, saranno trattati anche con
strumenti informatici, per le finalita di cui al presente bando.
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1) REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti :

essere cittadino italiano o equiparato;

godere dei diritti civili e politici;

non essere stato destituito da pubblici impieghi;

non aver riportato condanne penali per delitti commessi secondo 1’intenzione;

non essere sottoposto a procedimenti penali per i reati sopra indicati;

essere di sana costituzione fisica ed in possesso dei requisiti fisici idonei allo svolgimento delle

mansioni che dovra svolgere;

* essere in possesso del Diploma di Scuola Media Superiore, 5 (cinque) anni, con esperienza
lavorativa di minimo 7 (sette) anni in ambito amministrativo, almeno in uno dei seguenti settori:
Contabilita Generale, Ufficio Amministrativo del personale, procedure contabili dell’Ufficio
Acquisti;
oppure :

® essere in possesso del Diploma di Qualifica, 3 (tre) anni, con indirizzo €conomico
aziendale/amministrativo, ed esperienza lavorativa di minimo 10 (dieci) anni in ambito
amministrativo, almeno in uno dei seguenti settori: Contabilita Generale, Ufficio Amministrativo
del personale, procedure contabili dell’Ufficio Acquisti;

La suddetta esperienza lavorativa dovra essere documentata mediante autocertificazione tramite
I"allegata Dichiarazione Sostitutiva dell’Atto di Notorieta (Art.47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445),
I’azienda si riserva la facolta di procedere a verifica di quanto dichiarato.

I requisiti suddetti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione ed anche al momento dell’eventuale assunzione.
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I candidati saranno sottoposti ad esame di idoneita psico-fisica presso:

e L’Ufficio Sanitario Territoriale della Rete Ferroviaria Italiana R.F.LI. sede di Ancona;

¢ Il medico Competente aziendale.

Le certificazioni sanitarie costituiranno giudizio definitivo, non soggetto ad alcuna impugnazione.
Coloro che non risultassero in possesso dei requisiti richiesti, ovvero non si presentassero agli
accertamenti sanitari obbligatori disposti preventivamente dalla societa, o si rifiutassero di sottoporsi ad
essi, verranno esclusi dalla Graduatoria.

2) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, in esenzione di bollo, deve essere redatta utilizzando lo
schema Allegato A), che ¢ parte integrante del presente avviso, compilata in ogni sua parte e firmata in
originale dal candidato.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inoltrata a mezzo raccomandata A/R (fa fede
il timbro postale di spedizione) entro il termine perentorio del giorno 30/08/2016;

oppure presentata direttamente all’Ufficio Protocollo della Conerobus S.p.A. - Via Bocconi n° 35 -
60125 Ancona - entro le ore 13:00 del giorno 30/08/2016;

Nella parte esterna della busta dovra essere riportata la seguente dicitura :

“Selezione per Operatore di Ufficio”.

La Conerobus ¢ esonerata da ogni e qualsiasi responsabilita per ritardi nel recapito.

Non saranno accettate le domande non firmate o presentate su modello non conforme all’Allegato A)
e/o spedite oltre il suddetto termine, € non conforme all’Allegato B).

La comunicazione di non ammissione al Test Attitudinale verra effettuata a mezzo telegramma
all’indirizzo o recapito che il candidato ha dichiarato nella domanda di partecipazione. In caso di
mancato ricevimento per qualsiasi motivazione, la comunicazione di non ammissione verra data
direttamente nelle giornate previste per la suddetta prova.

L’elenco dei candidati ammessi al Test Attitudinale, ed alle successive prove, verra pubblicato sul sito
internet della societa Conerobus spa : azienda / concorsi / selezione pubblica.

Ai candidati ammessi alle prove, non verra effettuata ulteriore comunicazione.

3) DOCUMENTI DA ALLEGARE OBBLIGATORIAMENTE

La domanda, a pena di esclusione, dovra essere corredata dei seguenti documenti:
Copia del Diploma di Scuola Media Superiore; o Copia del Diploma di Qualifica;
Dichiarazione Sostitutiva dell’ Atto di Notorieta attestante le esperienze lavorative;
Copia di un documento di identita, in corso di validit.

E’ facolta del candidato allegare il titolo di studio di Laurea, ai fini delle valutazioni di merito.

4) PROVE DI ESAME

Le prove di esame sono le seguenti :

a) Test Attitudinale;

b) Prova Pratica;

¢) Colloquio;

[ candidati risultati idonei al Test Attitudinale saranno ammessi a sostenere la successiva Prova Pratica;
Saranno ammessi al Colloquio i candidati che avranno superato la Prova Pratica con una votazione non
inferiore a 30 (trenta) punti.
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Le prove di esame di cui alle lettere b) e c) verteranno su nozioni di Contabilita Generale,
Amministrazione del personale, procedure contabili dell’ Ufficio Acquisti.

La mancata presentazione, per qualsiasi motivazione, alle prove di esame, costituira motivo di
esclusione dalla selezione.

Il punteggio minimo conseguibile per aver diritto all’inserimento nella Graduatoria sara di punti 65
(sessantacinque).

Al termine delle suddette prove di esame verra stilata la Graduatoria definitiva ed affissa presso gli
uffici della sede Conerobus spa, la stessa non potra essere fotocopiata.

S) GRADUATORIA

La Commissione Giudicatrice dispone, ai fini delle valutazioni di merito, e stesura della Graduatoria, di
massimo 100 (cento) punti, distribuiti come segue :

Prova pratica : max 40 (quaranta) punti;
Colloquio : max 50 (cinquanta) punti;
Laurea Magistrale : max 10 (dieci) punti;
Laurea Triennale : max 5 (cinque) punti;

6) VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA ED EVENTUALI ASSUNZIONI

La Graduatoria definitiva avra validita di 2 (due) anni decorrenti dalla data della sua pubblicazione.
L’inserimento in Graduatoria sara utile esclusivamente a determinare j diritti di precedenza in caso di
assunzione.
A parita di punteggio, si dara precedenza :

e al superiore titolo di studio;

* ad ulteriore parita: ai maggiori anni di esperienza professionale;

* ad ulteriore parita: alla maggiore eta anagrafica.
La Graduatoria sara utile per le assunzioni a Tempo Indeterminato, a Tempo Determinato, sia a Tempo
Pieno che a Tempo Parziale.
L’assunzione avverra seguendo 1’ordine di Graduatoria in relazione alle esigenze aziendali e ferma
restando la permanenza nel possesso di tutti i requisiti richiesti all’art. 1.
La mancata accettazione, entro 15 (quindici) giorni, della proposta di assunzione con rapporto di lavoro
a Tempo Indeterminato, a Tempo Pieno o a Tempo Parziale, determinera la definitiva esclusione dalla
Graduatoria.
I rapporto di lavoro con la societa Conerobus spa € incompatibile con I’esecuzione di qualunque altro
impiego professionale, industriale e commerciale, salvo quanto previsto dalla normativa vigente in
riferimento al lavoro a tempo parziale.
I candidati potranno presentare ricorso avverso la propria collocazione nella Graduatoria, entro e non
oltre i 10 giorni successivi alla sua data di pubblicazione, al Consiglio di Amministrazione che,
esaminati i ricorsi, procedera all’approvazione della Graduatoria definitiva

7) TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO

La eventuale assunzione verra effettuata con la qualifica di “Operatore di Ufficio” al parametro 130 del
Contratto Collettivo Nazionale Autoferrotranvieri.

Nella fattispecie si applicano le norme di cui al R.D. 08/01/ 1931 n° 148 e successive modificazioni ed
integrazioni.
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8) DISPOSIZIONI FINALI

Il Consiglio di Amministrazione della societa Conerobus spa si riserva la facolta di annullare, revocare o

modificare il presente avviso ed eventualmente di prorogarne il termine per la presentazione delle
domande.

Ogni informazione occorrente in merito al presente avviso potra essere richiesta all’Ufficio Risorse
Umane della societa Conerobus spa, sede di Ancona in Via A. Bocconi n. 35,

Ancona _ 4 AGO. 2016

CONEROBUS S.p.A.
L'Amministratore gato
Dott. Muzi veri
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