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"l""""l""" CONEROBUS

Prova Selettiva Interna per la formazione di una graduatoria di merito da
utilizzare per la promozione al profilo superiore di “Addetto all'Esercizio” al
parametro 193 del C.C.N.L. autoferrotranvieri

1) Requisiti
La partecipazione alla prova selettiva in oggetto ¢ aperta ai dipendenti Conerobus, di
entrambi i sessi, che siano in possesso dei seguenti requisiti:

e qualifica di Operatore di esercizio con parametro 175/183 del c.c.n.l.;

e idoneita alle mansioni della propria qualifica;

e possesso della patente D e della relativa abilitazione professionale;

e assenza negli ultimi 3 anni di provvedimenti disciplinari superiori alla multa.

Tutti 1 suddetti requisiti dovranno essere posseduti, a pena di esclusione dalla selezione,
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e dovranno
permanere al momento dell'eventuale inquadramento nella qualifica.

2) Presentazione della domanda

La domanda di ammissione dovra essere redatta in carta semplice sull'apposito
modello riportato nell'allegato A, che fa parte integrante del presente avviso,
compilato in ogni sua parte e firmata in originale dall'interessato. La firma in calce
non necessita di alcuna autocertificazione.

L'allegato A ¢ disponibile presso la sede sociale dell'azienda.

La domanda di ammissione dovra pervenire mediante consegna a mano o lettera
raccomandata a.r. all'Ufficio Protocollo entro il termine perentorio delle ore 13:00 del
giorno 16 Maggio 2016.

In caso di spedizione, sulla busta dovra essere riportata la seguente dicitura: "Selezione
interna per Addetti all’Esercizio".

La Conerobus ¢ esonerata da ogni e qualsiasi responsabilita per ritardi nel recapito.

3) Documenti da allegare obbligatoriamente alla domanda

La domanda dovra essere corredata dei seguenti documenti in carta semplice:

- copia fotostatica della patente di guida D e della relativa carta di qualificazione del
conducente.

4) Documenti che possono essere allegati ai fini del punteggio per titoli di merito

Unitamente alla domanda di ammissione e contestualmente ad essa, il candidato potra
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presentare i seguenti documenti attestanti i titoli valutabili ai fini del punteggio ai sensi

del successivo punto 7):

e attestato di servizio con la qualifica di Operatore di esercizio presso Conerobus con
indicazione degli anni di servizio nel parametro 175/183;

o certificato di laurea con indicazione della votazione finale conseguita;
diploma triennale di scuola media superiore con indicazione della votazione finale
conseguita;

e diploma quinquennale di scuola media superiore con indicazione della votazione
finale conseguita;

¢ abilitazione allo svolgimento delle funzioni di "Agente Polizia Amministrativa";

e abilitazione allo svolgimento delle funzioni di "Ausiliario del Traffico";

e possesso della patente DE e della relativa abilitazione professionale;

e assenza di alcun provvedimento disciplinare nel proprio stato di servizio.

S) Commissione giudicatrice e prove di esame

La Commissione Giudicatrice, nominata dal C.d.A. della Conerobus S.p.A. provvedera,
preliminarmente, all'apertura delle buste contenenti le domande di ammissione, al
calendario delle prove di esame ed alla fissazione dei criteri di formazione della
graduatoria.

Avverso eventuali esclusioni ¢ ammesso ricorso al Consiglio di Amministrazione, entro
cinque giorni, dalla pubblicazione nell'albo aziendale della lista degli ammessi alla
selezione.

La selezione si articola su tre prove di esame (Prova scritta, prova abilita informatica e
prova orale) sulle seguenti materie:

conoscenza tecnica degli autoveicoli utilizzati per i servizi TPL e noleggio;
normativa in materia di circolazione stradale;
normativa in merito alla sicurezza del servizio;
rapporti con l'utenza;
conoscenza dei servizi di TPL urbani ed extraurbani erogati da Conerobus spa;
esercizio di servizi di noleggio da rimessa e scuolabus;
tecnologie elettroniche di supporto all'esercizio di TPL;
organizzazione di un azienda di TPL;
normativa sulla organizzazione del lavoro;
formazione degli orari e dei turni di servizio;
criteri organizzativi del movimento di automezzi;
gestione anomalie di servizio;
elementi di legislazione nazionale e regionale del settore;
sistema tariffario aziendale e regionale;
sistema sanzionatorio;
utilizzo de‘l\computcr e dei principali programmi office;
\ y)
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»  redazione provvedimenti disciplinari;
»  compilazione modulistica aziendale;
»  c.c.n.l. autoferrotranvieri.

6) Valutazione delle prove e formazione della graduatoria di merito

La Commissione Giudicatrice dispone, ai fini delle valutazioni di merito di 100 (cento)
punti, distribuiti come segue:

e prova scritta: fino a 40 (quaranta) punti;
e prova abilita informatica: fino a 10 (dieci) punti;

e prova orale: fino a 50 (cinquanta) punti;

La prova scritta si intendera superata se il candidato avra conseguito un punteggio
non inferiore a 30 (trenta) punti. In caso contrario, non verra ammesso alla prova
successiva.

La prova di abilita informatica si intendera superata se il candidato avra conseguito un
risultato non inferiore a 5 (cinque) punti. In caso contrario, non verra ammesso alla
prova successiva.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra conseguito un risultato non
inferiore a 35 (trentacinque) punti.

I punteggio totale minimo conseguibile per avere diritto all'inserimento nella
graduatoria di merito sara, dunque, pari a 70 (settanta) punti.

All'esito dello svolgimento delle prove, la Commissione Giudicatrice formera una prima
graduatoria di merito, riportante la valutazione conseguita nelle suddette prove. Detta
graduatoria verra affissa presso gli uffici della sede della Conerobus S.p.A. in luogo
accessibile a tutti coloro che hanno partecipato alla selezione.

La graduatoria non potra essere fotocopiata.

7) Valutazione dei titoli e formazione della graduatoria finale degli idonei

La graduatoria di merito cosi formata verra integrata a seguito della valutazione, da parte
della Commissione Giudicatrice, dei titoli e verra esposta nella sede aziendale di via
Bocconi 35 Ancona, previa approvazione del Consiglio di Amministrazione.

[ titoli vengono valutati come segue:

* Ogni anno di servizio nella qualifica di Operatore di Esercizio con parametro
175/183 da diritto a 0.5 (zerovirgolacinque) punti;

e Il possesso di diploma triennale di scuola media superiore da diritto a 1 (uno)

punto;
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e [l possesso di diploma quinquennale di scuola media superiore da diritto a 2 (due)
punti;
Il possesso di laurea da diritto a 4 (quattro) punti;
Il possesso della patente DE da diritto a 3 (tre) punti;
L'abilitazione allo svolgimento delle funzioni di "Agente di Polizia Amministrativa"
a 2 (due) punti;

e L'abilitazione allo svolgimento delle funzioni di "Ausiliario del Traffico" a 1 (uno)
punto;

e L'assenza di provvedimenti disciplinari nello stato di servizio a 2 (due) punti; in
caso di presenza di provvedimenti disciplinari O (zero) punti

I punti assegnati per il titolo di studio non sono cumulabili tra loro.

[ candidati potranno presentare ricorso avverso la propria collocazione in graduatoria,
entro e non oltre i dieci giorni successivi alla data di esposizione, al Consiglio di
Amministrazione che, esaminati i ricorsi, procedera all'approvazione della graduatoria

definitiva.
8) Validita della graduatoria ed eventuali nuovi inquadramenti

La graduatoria definitiva avra validita di due anni decorrenti dalla data della sua
pubblicazione.

Il trattamento economico e normativo previsto ¢ quello stabilito dalla legge e dai
contratti collettivi di lavoro vigenti, con riferimento al profilo di Addetto all'Esercizio,
parametro 193, CCNL Autoferrotranvieri e dal R.D. 8 gennaio 1931 n. 148 e dagli
accordi aziendali vigenti. In conformita alla normativa vigente e all'accordo aziendale del
23 ottobre 2008, l'orario di lavoro ¢ fissato in h 6,42 giornaliere medie e 61 riposi
annuali.

9) Mansioni

Le mansioni espletate sono quelle previste dal CCNL e dagli accordi aziendali vigenti;
in particolare:

* coordinamento e controllo degli operatori di esercizio sia in ambito Conerobus che
ATMA, sia nel TPL urbano ed extraurbano che nei settori del noleggio, dei servizi
fuori linea, delle linee turistiche e dello scuolabus:;

* inserimento nella rotazione dei turni di centrale operativa aziendale (ex presidio di
Via Bocconi 35), occupandosi del sistema di monitoraggio della flotta (AVM) ed
utilizzando i programmi gestionali aziendali;

* controllo e miglioramento dell'Esercizio sulla base di una sempre maggiore
integrazione tra servizi urbani, suburbani ed interurbani, sia Conerobus che Atma;

* coordinamento e controllo del personale viaggiante;
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controllo e verifica dei mezzi in servizio;

gestione piazzali depositi e parco macchine aziendali;

controllo della qualita del servizio;

supporto agli uffici movimento, programmazione, noleggio da rimessa e linee
turistiche;

funzioni di supporto alla clientela;

svolgimento funzioni di Polizia Amministrativa;

svolgimento funzioni di Ausiliario del Traffico;

svolgimento, all'occorrenza, di mansioni di guida (sia filobus che autosnodati)

10) Disciplina del rapporto di lavoro

Qualora uno o piu degli idonei venissero utilizzati, secondo l'ordine della graduatoria,
nella funzione di Addetto di Esercizio, i suddetti saranno sottoposti ad un periodo di
prova di 1 (uno) anno.

Se la prova avra un esito positivo, il dipendente interessato sara inquadrato in via
definitiva nella figura professionale di Addetto di Esercizio, parametro 193 del c.c.n.l.
autoferrotranvieri.

In tal caso, il dipendente dovra impegnarsi ad acquisire, a pena di decadenza dal nuovo
inquadramento, con il primo corso utile ed entro il periodo di prova, tutte le abilitazioni
necessarie all'espletamento dei servizi erogati dalla Conerobus:

e patente filobus;

e abilitazione agente macchinista impianti a fune;

e abilitazione allo svolgimento delle funzioni di Agente di Polizia Amministrativa;
e abilitazione allo svolgimento delle funzioni di Ausiliario del Traffico;

¢ patente E autosnodato (acquisizione patente con costi a carico del candidato);

La residenza di lavoro ¢ fissata nel deposito di Ancona.
11) Disposizioni finali

Il Consiglio di Amministrazione della Conerobus Spa si riserva la facolta di annullare,
revocare o modificare il presente avviso ed eventualmente di prorogarne il termine per
la presentazione delle domande.

Ogni informazione eventualmente occorrente in merito al presente avviso potra essere

richiesta presso l'ufficio Risorse Umane della societa Conerobus S.p.A. di Ancona, in
via Bocconi 35.

Ancona, 3 Maggio 2016




