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CONEROBUS

Conerobus s.p.a. - Societa per la mobilita intercomunale
Via Bocconi n° 35, 60125 Ancona - Telefono: 0712837411 - Fax 0712837433

Prova Selettiva Interna per la copertura della posizione di un (1)
“Responsabile Unita Amministrativa Complessa”

Conerobus indice una selezione interna per titoli ed esami per la copertura della posizione di un (1)
Responsabile Unita Amministrativa Complessa al parametro 250 - Area Professionale 17, Mansioni
Gestionali e Professionali ; del C.C.N.L. Autoferrotranvieri.
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1) REQUISITI PER PARTECIPARE ALLA PROVA

La partecipazione alla selezione oggetto del presente avviso € aperta ai dipendenti Conerobus che
siano in possesso dei seguenti requisiti :

a) possesso del titolo di studio di Laurea;
b) qualifica di “Capo Unita Organizzativa Amministrativa” al parametro 230 ;
o qualifica di “Professional” al parametro 230;
¢) esperienza di almeno 3 anni di anzianita di sevizio nel settore Amministrativo.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti, a pena di esclusione dalla selezione, alla data di

scadenza del termine per la presentazione della domanda e dovra permanere al momento
dell’eventuale inquadramento nella nuova qualifica.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla prova va redatta, in carta semplice, utilizzando I’allegato modello
che fa parte integrante del presente avviso, compilato in ogni sua parte e firmato in originale
dall’interessato. La firma in calce non necessita di alcuna autocertificazione.

La suddetta domanda puo essere consegnata a mano presso I’Ufficio Protocollo Conerobus di Via
Bocconi n° 35 Ancona ; 0 pud essere spedita a mezzo plico postale che deve pervenire, a pena di
esclusione, all’Ufficio Protocollo Conerobus all’indirizzo sopra riportato, entro e non oltre le ore 12
del 03/08/2015. In caso di spedizione sulla busta dovra essere riportata la seguente dicitura :
“Selezione interna per un (1) Responsabile Unita Amministrativa Complessa al parametro 250”.

3) PROVA DI ESAME e COMMISSIONE

La selezione articolata su una prova di esame si terra il giorno 04/08/2015 alle ore 14.30.

La Commissione Giudicatrice ¢ composta da :
Presidente : dott. Anna Maria Castelli;
Componente : dott. Andrea Piermattei;
Componente : avv. Gianluca Mucelli.



La prova vertera su uno o piu dei seguenti argomenti:

e gestione dei Contratti di Servizio ;

o clementi di legislazione nazionale e regionale del settore di TPL ;

e capacita di definizione e gestione degli obiettivi aziendali;

e capacita di coordinamento dei progetti di sviluppo;

e capacita nel coordinare e pianificare le attivita, le funzioni degli uffici nonché le risorse umane
alle proprie dipendenze.

4) IDONEITA’ E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

Sara giudicato idoneo il concorrente che avra superato la prova sopraindicata con un voto non
inferiore a 7/10.

La graduatoria ha una validita di anni 1 dal momento della sua approvazione da parte del Consiglio
di Amministrazione Conerobus spa.

5) INQUADRAMENTO FUNZIONALE E MANSIONI

Il Responsabile Unita Amministrativa Complessa - gestisce con margini di discrezionalita ed
autonomia, strutture organizzative e relative risorse, pianificando attivita ed interventi, controllando
I’andamento degli stessi e dei relativi risultati con notevoli competenze in merito alla soluzione di
problemi connessi alla gestione degli obiettivi affidati.

Il Responsabile Unita Amministrativa Complessa dipende direttamente dall’ Amministratore

Delegato, in particolare avra la responsabilita di :

e coordinare e pianificare le attivita e le funzioni degli uffici alle proprie dipendenze, comunicando
gli obiettivi della Direzione ed assicurandone il raggiungimento attraverso ’utilizzo ottimale
delle risorse umane;

e coordinare e garantire I’esecuzione delle progettualita;

e coordinare ed assicurare la corretta gestione e tenuta delle pratiche amministrative inerenti le
lavorazioni svolte, garantendo il regolare flusso documentale agli altri uffici aziendali ;

e collaborare con i servizi di Staff ;

e elaborare statistiche e report periodici inerenti I’attivita di settore.

Il trattamento economico e normativo previsto & quello stabilito dalla legge e dai contratti collettivi
di lavoro vigenti, con riferimento al profilo di Responsabile Unita Amministrativa Complessa al
parametro 250 del CCNL Autoferrotranvieri, dal R.D. 8 Gennaio 1931 n. 148 e dagli accordi
aziendali vigenti.

Ancona li 20 luglio 2015 CONEROBUS S.p.A.
L'Amimjn|stratore Delegato
io Papaveri
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