Conerobus s.p.a. - Societa per la mobilita intercomunale
Via Bocconi n® 35, 60125 Ancona-Telefono:0712837411-Fax 0712837433

Avviso di selezione per la formazione di una Graduatoria di lavoratori con
contratto di apprendistato professionalizzante (art. 22 CCNL 28/11/2015), a
tempo pieno, o tempo parziale di tipo orizzontale, verticale e/o misto, per il

conseguimento del profilo professionale di Operatore di Esercizio.

Profilo Formativo Operatore di Esercizio:
Il contratto di apprendistato professionalizzante della durata massima di 36 mesi sara
rivolto al conseguimento del profilo professionale di Operatore di Esercizio, area
professionale 3, area operativa esercizio - sezione automobilistico filoviario e
tranviario - di cui all’ Accordo Nazionale 27/11/2000.
Profilo professionale di assunzione : Operatore di Esercizio al parametro 140,

E 2 3
La Conerobus SpA seleziona candidati per la formazione di una Graduatoria per
I'eventuale assunzione, con contratto di apprendistato professionalizzante, a tempo
pieno, o tempo parziale di tipo orizzontale, verticale e/o0 misto, finalizzato alla
qualificazione dei lavoratori attraverso percorsi di formazione per I’acquisizione di
competenze di base, trasversali e tecnico professionali.
Al fine di rispettare quanto previsto dalla vigente normativa in materia di assunzioni
delle categorie protette (comma 2 dell’art.18 della L. 68/1999), qualora ricorrano le
condizioni, nella suddetta Graduatoria, a parita di punteggio, sara considerato titolo di
preferenza, per il candidato, I’iscrizione alla suddetta categoria protetta; 1’iscrizione
deve essere certificata da idonea documentazione rilasciata dall’ente preposto.
La residenza di servizio sard indicata da Conerobus SpA sulla base delle proprie
necessita di servizio ed organizzative al momento dell'assunzione e/o al termine del

et oo e IR
a presente selezione avviene in conformita ai principi della :

L. 125/1991 s.m.i. - garanzia pari opportunita tra uomini e donne; ”""m"""”u"mmm m"m
D.Lgs 196/2003 s.m.i.- utilizzo e trattamento dei dati personali;

D.Lgs 216/2003 - parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di

periodo di prova.
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lavoro;
Regolamento Conerobus approvato nella seduta del CdA del 31 gennaio 2019,
disciplinante le modalita di selezione ed il reclutamento del personale.



Art. 1 - Requisiti

La partecipazione alla selezione oggetto del presente avviso € aperta ai soggetti, di

entrambi i sessi, che siano in possesso dei seguenti requisiti:

e cittadinanza di uno degli Stati facenti parte della Unione Europea, ovvero titolarita
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente per i cittadini di Paesi
terzi che siano, nel contempo, familiari di cittadini della UE ovvero ancora, per i
cittadini di Paesi terzi che non siano familiari di cittadini della UE, titolarita del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo oppure titolarita dello
status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;

¢ godimento dei diritti civili e politici;

¢ non aver riportato condanne penali ¢ di essere esente da carichi pendenti per reati
commessi secondo |'intenzione;

® posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i candidati di sesso
maschile nati prima del 31/12/1985;

o possesso del diploma di scuola media inferiore;

¢ possesso dei requisiti psico-fisici richiesti dalle norme vigenti per l'espletamento
delle mansioni di conducente di autobus in servizio pubblico di linea ivi compresa
I'esenzione da sostanze alcooliche e tossicodipendenze;

e eventuale appartenenza alle categorie protette di cui al c¢. 2 dell'art. 18 della
L. 68/1999, qualora ricorra la condizione de! candidato;

e non aver svolto le mansioni di Operatore di Esercizio, di cui al CCNL
Autoferrotranvieri 27/11/2000, Area professionale 3#, Area operativa esercizio :
sezione automobilistico, filoviario e tranviario, per un periodo complessivo non
superiore a 6 (sei) mesi, anche in sommatoria di piu rapporti di lavoro;

* aver compiuto il 18° anno di eta e fino al giorno antecedente il compimento del 30°
anno di eta; oppure, senza limiti di eta, con i lavoratori beneficiari di indennita di
mobilita o di un trattamento di disoccupazione.

Tutti i suddetti requisiti dovranno essere posseduti, a pena di esclusione dalla

selezione, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e

dovranno permanere al momento della eventuale assunzione.

Art. 2 - Presentazione della domanda

La documentazione relativa alla domanda di ammissione alla selezione & disponibile
presso la sede sociale dell'azienda sita in Ancona in Via Bocconi n. 35, o pud essere
scaricata dal sito internet : http://www.conerobus.it/societa-trasparente/bandi-di-
concorso/selezione-pubblica; essa consiste in :

Allegato A : schema di domanda;
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Allegato B : dichiarazione sostitutiva di certificazione (relativa apprendistato);
Allegato C : dichiarazione sostitutiva relativa ai periodi svolti con la mansione di
Operatore di Esercizio;

La suddetta documentazione, che fa parte integrante del presente avviso, dovra essere

redatta in carta semplice, compilata in ogni sua parte e firmata in originale

dall'interessato. La firma in calce ai documenti non necessita di alcuna
autenticazione.

La documentazione relativa alla domanda di ammissione alla selezione dovra

pervenire entro il termine perentorio delle ore 13 del 30 Aprile 2021, mediante

consegna a mano o tramite corriere, all'indirizzo dell'Ufficio Protocollo della

Conerobus SpA (Via Bocconi n. 35 - 60125 Ancona) oppure mediante lettera

raccomandata a.r. al suddetto indirizzo.

Non verranno accettate le domande pervenute successivamente alle ore 13 del

30 Aprile 2021.

In caso di spedizione, sulla busta, di seguito all'indirizzo, dovra essere riportata la

seguente dicitura: "Selezione per apprendistato professionalizzante per Operatore di

Esercizio”.

Non saranno accolte le domande di partecipazione con timbro postale successivo il

30 Aprile 2021.

La Conerobus SpA & esonerata da ogni e qualsiasi responsabilitd per ritardi nel

recapito.

Non saranno accolte le domande non firmate o presentate su modelli non conformi ai

citati allegati : A-B - C.

Art. 3 - Documentti da allegare obbligatoriamente alla domanda

La domanda, a pena di esclusione, dovra essere corredata dei seguenti documenti in

carta semplice:

¢ copia fotostatica, leggibile, di documento di identita firmata in originale;

» fotografia formato tessera (recente);

e copia del diploma di scuola media inferiore;

o certificato di iscrizione alle categorie protette di cui al ¢. 2 dell'art.18 della
L. 68/1999, rilasciato dall’ente preposto, qualora ricorra la condizione del
candidato;

e certificazione rilasciata dall’ente preposto attestante lo stato di beneficiario di
indennitd di mobilita o di un trattamento di disoccupazione, qualora ricorra la
condizione del candidato;

¢ certificazione, ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, di non aver svolto
periodi di lavoro superiori a 6 (sei) mesi per lo svolgimento della mansione di
Operatore di Esercizio di cui al CCNL Autoferrotranvieri CCNL
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Autoferrotranvieri 27/11/2000, Area professionale 3", Area operativa esercizio :
sezione automobilistico, filoviario e tranviario;

e certificazione, ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, nella quale si
dichiara di aver / non aver svolto presso altre aziende un periodo di lavoro con
contratto di apprendistato professionalizzante per il profilo professionale di
Operatore di Esercizio del CCNL Autoferrotranvieri.

Art. 4 — Documenti che possono essere allegati ai fini del punteggio per titoli di
merito.
Unitamente alla domanda di ammissione, e contestualmente ad essa, il candidato
potra presentare i seguenti documenti, attestanti i titoli valutabili ai fini del punteggio
ai sensi del successivo articolo 6:
a) copia fotostatica della patente, leggibile, firmata in originale;
b)copia fotostatica della CQC “persone” (carta di qualificazione del conducente),
leggibile, firmata in originale;
c) copia del diploma di scuola media superiore quinquennale;
d)copia del diploma di Laurea Triennale o Magistrale;
Art. 5 - Commissione giudicatrice ¢ prove di esame
La Commissione Giudicatrice ¢ nominata dal Consiglio di Amministrazione della
Conerobus SpA.
Tutte le comunicazioni, ivi comprese le convocazioni per le prove di esame, con
l'indicazione del calendario delle medesime saranno inserite sul sito internet di
Conerobus SpA ed affisse presso la sede societaria entro non meno di 15 giorni
antecedenti alla prima prova.
I candidati che per qualsiasi ragione, ivi compresa la forza maggiore, non si
presenteranno alle prove di esame alla data e all'ora indicate dalla Commissione
Gtudicatrice saranno esclusi dalla selezione.
A pena di esclusione, tutti i candidati dovranno presentarsi alle prove di esame muniti
di documento di identita.
La selezione & articolata sulle seguenti prove di esame:
1. Test Attitudinale
Organizzato secondo criteri e metodologie analoghe per tutti i candidati e consistera
in una prova scritta articolata in quesiti a risposta sintetica o a risposta multipla.
2. Prova tecnica
Consistera in una prova scritta articolata in quesiti a risposta sintetica o a risposta
multipla, sui seguenti argomenti:
* conoscenza tecnica degli autoveicoli utilizzati per i servizi TPL e noleggio;
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e conoscenza normativa in materia di circolazione stradale;

e conoscenza normativa in merito alla sicurezza del servizio;

¢ rapporti con l'utenza;

e conoscenza dei servizi di TPL con particolare riferimento a quelli esercitati da
Conerobus SpA;

e conoscenza delle linee di TPL esercitate da Conerobus SpA;

e conoscenza dei servizi di noleggio da rimessa e scuolabus, tecnologie elettroniche
di supporto all'esercizio di TPL;

e sinistri e danni ai mezzi;

Art. 6 — Valutazione dei titoli

La Commissione Giudicatrice procedera preliminarmente alla valutazione dei titoli

secondo le seguenti modalita:

1. Possesso abilitazioni (patenti) — punti non cumulabili

Il possesso della Patente cat. D con CQC da diritto a punti 10 (dieci);

Il possesso della Patente cat. DE con CQC da diritto a punti 20 (venti).

2. Possesso di titoli di studio — punti hon cumulabili

Il possesso del diploma di scuola media superiore quinquennale da diritto a punti 2

(due);

Il possesso del diploma di Laurea Triennale o Magistrale da diritto a punti 5

&

(cingue).
Art. 7 - Valutazione, superamento delle prove e formazione della Graduatoria di
merito
La Commissione Giudicatrice dispone, ai fini delle valutazioni di merito di 100
(cento) punti distribuiti come segue :
e Test attitudinale : fino a 30 (trenta) punti:
¢ Prova tecnica: fino a 70 (settanta) punti.
Il Test attitudinale si intendera superato se il candidato avra conseguito un punteggio
non inferiore a 18 (diciotto) punti;
La prova tecnica si intendera superata se il candidato avra conseguito un risultato non
inferiore a 42 (quarantadue) punti.
Coloro che non supereranno il Test attitudinale o la Prova tecnica verranno esclusi
dalla Graduatoria di merito.
All'esito dello svolgimento del Test attitudinale, della Prova tecnica, la Commissione
Giudicatrice formera la Graduatoria di merito provvisoria che verra affissa presso gli
uffici della sede della Conerobus SpA.
I candidati potranno presentare ricorso avverso la propria collocazione in
Graduatoria, entro e non oltre i 10 giorni successivi alla data di esposizione,
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al Consiglio di Amministrazione che, esaminati i ricorsi, procedera all'approvazione
della Graduatoria Definitiva e alla sua pubblicazione presso la sede aziendale e sul
sito internet della societa.

Art. 8 - Validita della Graduatoria ed eventuali assunzioni

La Graduatoria definitiva avra validita di 2 (due) anni decorrenti dalla data della sua
pubblicazione.

Il candidato utilmente collocato nella Graduatoria Definitiva, qualora sprovvisto,
sara obbligato ad acquisire, a suo carico e spese, la patente cat. DE e la CQC (Carta
di Qualificazione del Conducente) “persone” entro il termine di 12 mesi dalla data di
pubblicazione della Graduatoria Definitiva; sara cura del candidato provvedere a
consegnare alla Conerobus SpA copia delle suddette patenti ed abilitazioni appena
acquisite.

Il mancato conseguimento della patente DE e della CQC, entro il termine di cui
sopra, determinera la definitiva esclusione del candidato dalla Graduatoria Definitiva
stessa; sino a quel momento, il candidato privo dei predetti titoli restera nella
Graduatoria ma allo stesso saranno preferiti, nella formulazione di una proposta di
assunzione, candidati in possesso dei predetti titoli anche se con punteggio inferiore
in Graduatoria.

L’acquisizione delle patenti e abilitazioni da parte del candidato, in data successiva
alla pubblicazione della Graduatoria definitiva, permette al candidato stesso il solo
mantenimento della sua collocazione in Graduatoria, senza la maturazione del diritto
all’assunzione immediata da parte di Conerobus spa; assunzioni in servizio che, si
ribadisce, saranno effettuate in base alle esigenze aziendali.

Fermo restando quanto sopra, a parita di punteggio, sara titolo di preferenza per il
candidato I’iscrizione alla categoria protetta di cui al c. 2 dell'art. 18 della L, 68/1999,
Tutte le assunzioni avverranno fermo restando la permanenza nel possesso di tutti i
requisiti richiesti all'art. 1.

La seconda mancata accettazione della proposta di assunzione determinerd la
definitiva esclusione dalla Graduatoria.

Ai sensi dell'art. 2 punto 11 del CCNL autoferrotranvieri 27/11/2000 verranno
riconosciuti ai fini dell'eventuale anzianita di servizio i soli periodi di servizio nella
stessa qualifica prestati presso Conerobus SpA.

E' previsto il superamento del periodo di prova pari a 6 (sei) settimane.

Durante il periodo di apprendistato il lavoratore si impegna ad acquisire 1'abilitazione
per la guida dei filobus e per la conduzione dell'ascensore.

11 lavoratore ammesso in Graduatoria, prima dell'eventuale assunzione dovra risultare
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idoneo alla visita medica psico-fisico-attitudinale da sostenere presso 1'Ufficio
Sanitario delle RFI di Ancona, ivi compresa l'esenzione da tossicodipendenze e
sostanze alcooliche, e la visita medica da sostenere con il Medico Competente
aziendale.

Coloro che non risultassero in possesso di tutti i requisiti richiesti, ovvero non si
presentassero agli accertamenti sanitari obbligatori disposti preventivamente dalla
Conerobus SpA, o comunque si rifiutassero di sottoporsi ad essi, verranno esclusi
dalla Graduatoria.

Il rapporto di lavoro con la Conerobus SpA ¢ incompatibile con I'esecuzione di
qualunque altro impiego professionale, industriale e commerciale, salvo quanto
previsto dalla normativa vigente anche con riferimento al lavoro part-time.

Art. 9 - Disposizioni finali

Il Consiglio di Amministrazione della Conerobus SpA si riserva la facolta di
annullare, revocare o modificare il presente avviso ed eventualmente di prorogarne il
termine per la presentazione delle domande.

Ogni informazione eventualmente occorrente in merito al presente avviso potra
essere richiesta presso gli uffici dell'Azienda Conerobus S.p.A. di Ancona, in via
Bocconi n. 35.

Ancona, 2 6 MAR. 2021

CONEROBRY)
L'Amministratore,
Dott. Muzio P3

il



Schema di Domanda ALLEGATO A

(in carta semplice)
Spett.le
Conerobus SpA
Via Bocconi n® 35
60125 ANCONA

Oggetto : Domanda di ammissione alla Selezione per la formazione di una Graduatoria di
lavoratori con contratto di apprendistato professionalizzante (art. 22 CCNL 28/11/2015) per
il conseguimento del profilo professionale di Operatore di Esercizio, parametro di accesso
140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri.

Il/1a sottoscritto/a nato/a a

il residente a Via n°
codice fiscale ;

recapito telefonico ;

indirizzo email :

presa conoscenza della Selezione indicata in oggetto,
CHIEDE

di essere ammesso alla Selezione per la formazione di una Graduatoria di lavoratori con
contratto di apprendistato professionalizzante per il conseguimento del profilo professionale
di Operatore di Esercizio, parametro di accesso 140 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere e
formazione o uso di atti falsi, richiamate dal D.P.R. 28/12/2000 n® 445, sotto la propria
personale responsabilita :

DICHIARA

1. di avere la cittadinanza di uno degli Stati facenti parte della Unione Europea, ovvero
titolarita del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente per i cittadini di
Paesi terzi che siano, nel contempo, familiari di cittadini della UE ovvero ancora, per i
cittadini di Paesi terzi che non siano familiari di cittadini della UE, titolarita del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo oppure titolarita dello status
di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;

2. di godere dei diritti civili ¢ politici;

3. di non aver riportato condanne penali e di essere esente da carichi pendenti per reati
commessi secondo l'intenzione;

4. di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i candidati di

sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

di essere in possesso del diploma di scuola media inferiore;

6. di essere in possesso dei requisiti psico-fisici richiesti dalle norme vigenti per
I'espletamento delle mansioni di conducente di autobus in servizio pubblico di linea ivi
compresa l'esenzione da sostanze alcooliche ¢ tossicodipendenze.
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7. di essere / non essere (depennare I'ipotesi che non ricorre) iscritto nelle liste delle categorie
protette di cui al c. 2 dell*art. 18 della L. 68/1999, qualora ricorra il caso, allega idonea
documentazione rilasciata dall’ente preposto;

8. di essere / non essere (depennare 1’ipotesi che non ricorre) beneficiario di indennita di
mobilitd o di un trattamento di disoccupazione, qualora ricorra il caso, allega idonea
documentazione rilasciata dall’ente preposto ;

9. nel caso di svolgimento di periodo di apprendistato professionalizzante svolto presso
altri datori di lavoro, consegna la documentazione del precedente datore di lavoro;

10. non aver svolto periodi di lavoro superiori a 6 (sei) mesi per lo svolgimento della
mansione di Operatore di Esercizio di cui al CCNL Autoferrotranvieri CCNL
Autoferrotranvieri 27/11/2000, Area professionale 3, Area operativa esercizio : sezione
automobilistico, filoviario e tranviario.

11. il sottoscritto, qualora sprovvisto, acquisira a suo carico e spese la patente cat. DE e
CQC Carta di Qualificazione del Conducente (art. 8 dell’Avviso di Selezione);

12. di accettare tutte le condizioni contenute nel bando e nei suoi allegati;

13. di essere informato, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all'art. 10 della legge 31.12.96 n° 675,
e successive modifiche ed integrazioni, che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e di autorizzare - ai sensi degli articoli 10
11 della stessa legge - la raccolta, il trattamento e la comunicazione dei suddetti dati
personali spontaneamente forniti, per le finalitd di cui alla presente selezione, nella
consapevolezza che il conferimento degli stessi ¢ necessario ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione.

Ancona li firma leggibile

Documenti da allegare obbligatoriamente alla domanda

a) copia fotostatica, leggibile, del documento di identita, firmata in originale;

b) fotografia formato tessera (recente);

¢) copia del diploma di scuola media inferiore;

d) certificato di iscrizione alle categorie protette di cui al ¢. 2 dell'art. 18 della L. 68/1999, rilasciato
dall’ente preposto, qualora ricorra la condizione del candidato;

¢) idonea certificazione, rilasciata dall’ente preposto, attestante lo stato di beneficiario di indennita
di mobilita o di un trattamento di disoccupazione, qualora ricorra la condizione del candidato;

f) Allegato B : dichiarazione sostitutiva di certificazione (relativa apprendistato);

g) Allegato C : dichiarazione sostitutiva relativa ai periodi svolti con la mansione di Operatore di

Esercizio.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 DPR 28.12.2000 n. 445)

I)/1a sottoscritto/a nato/aa
il residente a Via n®

ai sensi dell'art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole delle responsabilita
penali a cui va incontro in caso di dichiarazione mendace, oltre alla conseguente

immediata decadenza dei benefici eventualmente acquisiti sulla base della

dichiarazione non veritiera:
DICHIARA

¢ di aver / non aver (depennare I’ipotesi che non ricorre) svolto presso altre aziende un
periodo di lavoro con contratto di apprendistato professionalizzante per il profilo
professionale di Operatore di Esercizio del CCNL Autoferrotranvieri;
{(qualora ricorra il caso di periodi di apprendistato svolti)
si allega documentazione rilasciata dalla seguente azienda

attestante i periodi di apprendistato svolti.
In fede,

luogo data firma leggibile




ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 DPR 28.12.2000 n. 445)

Il/1a sottoscritto/a nato/a a

il residente a Via n°
ai sensi dell'art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole delle responsabilita
penali a cui va incontro in caso di dichiarazione mendace, oltre alla conseguente

immediata decadenza dei benefici eventualmente acquisiti sulla base della

dichiarazione non veritiera:
DICHIARA

di non aver svolto periodi di lavoro superiori a 6 (sei) mesi, anche in sommatoria di
pit rapporti di lavoro, per lo svolgimento della mansione di Operatore di Esercizio
di cui al CCNL Autoferrotranvieri CCNL Autoferrotranvieri 27/11/2000, Area
professionale 3*, Area operativa esercizio : sezione automobilistico, filoviario e
tranviario.

In fede.

luogo data firma leggibile




