Conerobus s.p.a. - Societa per la mobilita intercomunale
Via Bocconin® 35, 60125 Ancona-Telefono:0712837411-Fax 0712837433

Selezione Pubblica per la formazione di una Graduatoria di merito, da utilizzare per le seguenti
prestazioni lavorative : a Tempo Indeterminato o a Tempo Determinato, a Tempo Pieno o a Tempo
Parziale, presso le Officine Aziendali di autoriparazione, per :

Operatore Qualificato di Manutenzione reparto Carrozzeria - parametro di accesso 140 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro degli Autoferrotranvieri.

La presente selezione avviene in conformita :

e Dellal.125/1991 s.m.i. - garanzia pari opportunita tra uomini e donne;

e Del D.Lgs 196/2003 s.m.i. - i dati personali spontaneamente forniti, saranno trattati anche con
strumenti informatici, per le finalita di cui al presente bando;;

e Del D.Lgs 216/2003 - parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

e Del Regolamento Conerobus approvato nella seduta del C.d.A. del 31 Gennaio 2019, disciplinante le
modalita di selezione ed il reclutamento del personale.
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Art. 1 - REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti :

e cittadinanza di uno degli Stati facenti parte dell’Unione Europea ovvero titolarita del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente per i cittadini di Paesi terzi che siano, nel contempo,
familiari di cittadini UE ovvero ancora, per i cittadini di Paesi terzi che non siano familiari di cittadini
UE, titolarita del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo oppure titolarita dello
status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;

e godere dei diritti civili e politici;

e essere in regola con gli obblighi militari;

e non essere stato destituito da pubblici impieghi;

e non aver riportato condanne penali per delitti commessi secondo I'intenzione;

e non essere sottoposto a procedimenti penali sopra indicati;

e possesso del diploma di scuola media inferiore.

| requisiti suddetti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione ed anche al momento dell’eventuale assunzione.

Art. 2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La Domanda di ammissione alla selezione & disponibile presso la sede sociale dell'azienda sita in Ancona

in Via Bocconi n. 35, o puo essere scaricata dal sito internet :
http://www.conerobus.it/societa-trasparente/bandi-di-concorso/selezione-pubblica;

essa consiste in :

Allegato A : schema di domanda;

Allegato B : dichiarazione sostitutiva relativa ai periodi svolti con la mansione di addetto alla riparazione

e manutenzione delle carrozzerie di mezzi pesanti e/o autobus.
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La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire entro il termine perentorio delle ore 13:00
del giorno 19/10/2020, mediante consegna a mano, o raccomandata A.R. all’Ufficio Protocollo della
Conerobus S.p.A. in Via Bocconi n® 35 - 60125 Ancona.

Non verranno accettate le domande pervenute a mano successivamente alle ore 13 del 19/10/2020.
Non saranno accolte le domande di partecipazione con timbro postale successivo il 19/10/2020.

La Conerobus SpA é esonerata da ogni e qualsiasi responsabilita per ritardi nel recapito.

Non saranno accolte le domande non firmate o presentate su modelli non conformi agli allegati : A - B.

Nella parte esterna della busta dovra essere riportata la seguente dicitura : “Selezione per operatore
qualificato di Manutenzione presso I'officina Conerobus - Reparto Carrozzeria.

L’elenco dei candidati ammessi e le date di effettuazione delle prove di esame saranno pubblicate sul
sito internet : http://www.conerobus.it/societa-trasparente/bandi-di-concorso/selezione-pubblica;
ed affisso presso la sede della societa Conerobus spa in Via A. Bocconi n. 35 di Ancona.

Ai candidati ammessi alle prove, non verra effettuata ulteriore comunicazione.

La mancata presentazione alle prove di esame, per qualsiasi motivazione, costituira motivo di esclusione
dalla Selezione.

Al fine dell’ammissione a sostenere le prove di esame il candidato dovra presentarsi munito di un
documento di identita o equipollente.

Art. 3 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

La domanda, a pena di esclusione, dovra essere corredata obbligatoriamente dei seguenti documenti in
carta semplice:

Allegato A :schema di domanda;

copia fotostatica, leggibile, di documento di identita firmata in originale;

copia del diploma di scuola media inferiore;

fotografia formato tessera (recente);

e qualora ricorra il caso, allegare certificato, rilasciato dal’Ente Pubblico preposto, attestante
I'iscrizione nelle categorie protette di cui all'art. 18 della L. 68/1999.

Documenti da allegare in maniera facoltativa ai fini del punteggio per titoli di merito :

e Allegato B : dichiarazione sostitutiva relativa ai periodi svolti con la mansione di addetto alla
riparazione e manutenzione delle carrozzerie di mezzi pesanti e/o autobus;

e copia fotostatica, leggibile, della patente di guida categoria D/E, firmata in originale;

e copia del Diploma scuola media superiore quinquennale conseguito presso Istituti Professionali
Industriali o equiparati.

Art. 4 - COMMISSIONE GIUDICATRICE E PROVE DI ESAME

La Commissione Giudicatrice € nominata dal Consiglio di Amministrazione della Conerobus SpA.

Tutte le comunicazioni, ivi comprese le convocazioni per le prove di esame, con l'indicazione del
calendario delle medesime saranno inserite sul sito internet di Conerobus SpA ed affisse presso la sede
societaria entro non meno di 15 giorni antecedenti alla prima prova.
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| candidati che per qualsiasi ragione, ivi compresa la forza maggiore, non si presenteranno alle prove di
esame alla data e all'ora indicate dalla Commissione Giudicatrice saranno esclusi dalla selezione.
La selezione é articolata sulle seguenti prove di esame:

1. PROVA PRATICA
| candidati dovranno presentarsi alle ore e nella giornata loro assegnata presso la sede Conerobus spa

sita in Ancona in Via A. Bocconi n. 35.
Essa vertera su uno o piu dei seguenti argomenti:

- riparazione di un particolare di carrozzeria di un autobus, utilizzando idonee apparecchiature ed
appropriate attrezzature, con compilazione dell’apposita Commessa di Lavorazione a lavoro
ultimato ;

- ricostruzione di parti di carrozzeria o struttura portante di un autobus utilizzando idonee
apparecchiature ed appropriate attrezzature, con compilazione dell’apposita Commessa di
Lavorazione a lavoro ultimato ;

- riparazione di un componente di carrozzeria in vetroresina , con compilazione dell’apposita
Commessa di Lavorazione a lavoro ultimato ;

- saldatura di parti metalliche della carrozzeria di un autobus con cannello ossiacetilenico e/o
mediante saldatura elettrica, utilizzando idonee apparecchiature e appropriate attrezzature, con
compilazione dell’apposita Commessa di Lavorazione a lavoro ultimato ;

- verniciatura di componenti di carrozzeria di un autobus, previa adeguata preparazione delle
vernici e delle superfici da trattare con successiva essiccazione della vernice, il tutto utilizzando
idonee apparecchiature e appropriate attrezzature, con compilazione dell’apposita Commessa di
Lavorazione a lavoro ultimato.

Saranno ammessi alla successiva prova “Conoscenza Tecnica-Teorica” i candidati che avranno superato
la “Prova Pratica” con una votazione non inferiore a 35 (trentacinque) punti su 60 (sessanta) assegnabili.
L'elenco dei candidati ammessi alla prova “Conoscenza Tecnica-Teorica”, verra pubblicato sul sito
internet della Conerobus spa ed affisso nella bacheca aziendale della Conerobus spa sita in Ancona in via
Bocconi n. 35.

2. CONOSCENZA TECNICA-TEORICA

| candidati dovranno presentarsi alle ore e nella giornata loro assegnata presso la sede Conerobus spa
sita in Ancona in Via A. Bocconi n. 35.

La Prova vertera, oltre gli argomenti previsti nella Prova Pratica, su uno o piu dei seguenti argomenti :
1. conoscenza della struttura portante e della lastratura di un autobus nonché della relativa
manutenzione ;
2. conoscenza degli impianti e dei cicli di verniciatura degli autoveicoli ;
conoscenza del funzionamento delle parti meccaniche principali di un autobus ;
4. elementi di Igiene del Lavoro e delle Norme sulla prevenzione degli infortuni nelle officine di
autoriparazione ;
5. norme di comportamento in materia di smaltimento dei rifiuti speciali e tossici, prodotti da una
officina di autoriparazione ;
La prova si riterra superata dai concorrenti che avranno conseguito un punteggio non inferiore a
25 (venticinque) punti, di cui almeno 15 (quindici) punti per le domande riguardanti gli argomenti ai
suddetti punti 4. e 5. Il punteggio massimo assegnabile € pari a 40 (quaranta) punti.
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Art. 5 - GRADUATORIA DI MERITO ED EVENTUALE ASSUNZIONE

La Commissione Giudicatrice dispone:

ai fini delle valutazioni di merito, di 100 (cento) punti, distribuiti come segue :
Prova pratica : fino a 60 (sessanta) punti;

Conoscenza Tecnica-Teorica : fino a 40 (quaranta) punti.

Sono considerati Titoli Preferenziali:
a. titolo di studio

Possesso del Diploma di Scuola Media Superiore quinquennale conseguito presso Istituti Professionali
Industriali o equiparati : punti assegnati 3 (tre);

b. periodi lavorativi

Per ogni mese, o frazione pari o superiore a 15 giorni, di esperienza lavorativa in carrozzerie di mezzi
pesanti e/o autobus : punti assegnati 0,2 (zerovirgoladue); il punteggio massimo assegnabile per i
periodi lavorativi e di punti 10 (dieci).

c. patente di guida

Possesso della patente di guida categoria D/E : punti assegnati 3 (tre);
Il punteggio massimo complessivo assegnabile per i Titoli Preferenziali & di punti 16 (sedici).

All'esito dello svolgimento della “Prova Pratica” e “Conoscenza Tecnica-Teorica”, previa valutazione dei
titoli preferenziali, la Commissione Giudicatrice formera la Graduatoria di merito provvisoria che verra
affissa nella bacheca aziendale e pubblicata sul sito internet della Conerobus spa.

Saranno collocati nella Graduatoria i candidati che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 60
(sessanta) su 100 (cento) assegnabili in esito dello svolgimento della “Prova Pratica” e “Conoscenza
Tecnica-Teorica”.

Le assunzioni avverranno in via prioritaria per la copertura delle eventuali carenze di cui all'art. 18 della
L. 68/1999 seguendo |'ordine della Graduatoria parallela straordinaria riservata; le ulteriori assunzioni
verranno effettuate utilizzando I'ordine della Graduatoria Definitiva ordinaria in relazione alle esigenze
aziendali.

Tutte le assunzioni avverranno fermo restando la permanenza nel possesso di tutti i requisiti richiesti
all'art. 1.

La mancata accettazione della proposta di assunzione determinera la definitiva esclusione dalle
Graduatorie (Definitiva e parallela).

Ai sensi dell'art. 2 punto 11 del CCNL autoferrotranvieri 27/11/2000 verranno riconosciuti ai fini
dell'eventuale anzianita di servizio i soli periodi di servizio nella stessa qualifica prestati presso
Conerobus SpA.
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Il lavoratore ammesso in Graduatoria, prima dell'eventuale assunzione dovra risultare idoneo alla visita
medica psico-fisico-attitudinale da sostenere presso |'Ufficio Sanitario delle RFI di Ancona, ivi compresa
I'esenzione da tossicodipendenze e sostanze alcooliche, e la visita medica da sostenere con il Medico
Competente aziendale.

Coloro che non risultassero in possesso di tutti i requisiti richiesti, ovwvero non si presentassero agli
accertamenti sanitari obbligatori disposti preventivamente dalla Conerobus SpA, o comunque si
rifiutassero di sottoporsi ad essi, verranno esclusi dalle Graduatorie.

| candidati potranno presentare ricorso avverso la propria collocazione in Graduatoria, entro e non oltre
10 giorni successivi la data di pubblicazione della stessa, al Consiglio di Amministrazione, che esaminato
il ricorso, procedera all’approvazione della Graduatoria Definitiva ed alla sua pubblicazione presso la
sede aziendale e sul sito internet aziendale.

Le Graduatorie approvate dal Consiglio di Amministrazione Conerobus spa, avranno validita di anni 2
(due) dal momento della loro pubblicazione presso la sede aziendale e sul sito internet aziendale.

Il candidato & obbligato a prendere servizio, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla
proposta di assunzione, nella sede che I'azienda riterra opportuna in base alle proprie esigenze; la
mancata accettazione alla proposta di assunzione determinera la definitiva esclusione dalla Graduatoria
Definitiva.

Il rapporto di lavoro con la Conerobus spa € incompatibile con I'esecuzione di qualunque altro impiego
professionale, industriale e commerciale, salvo quanto previsto dalla normativa vigente anche con
riferimento al lavoro part-time.

Art. 6 - TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO E PERIODO DI PROVA

Le eventuali assunzioni verranno effettuate con la qualifica di Operatore Qualificato, parametro di
accesso 140 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro degli Autoferrotranvieri.

Nella fattispecie si applicano le norme di cui al R.D. 8/1/1931 n° 148 e successive modificazioni ed
integrazioni.

E' previsto il superamento del periodo di prova come disposto dall’art. 18 del CCNL Autoferrotranvieri
28/11/2015.

Art. 7 - DIRITTO DI PRECEDENZA

In adempimento della previsione di cui all’art. 24 comma 4 del D.Lgs 81/2015 la societa Conerobus spa,
applichera, in ordine al diritto di precedenza, quanto disposto dall’art. 19 del CCNL Autoferrotranvieri
28/11/2015.

Art. 8 - DISPOSIZIONI FINALI

Il Consiglio di Amministrazione della societa Conerobus spa si riserva la facolta di annullare, revocare o
modificare il presente avviso ed eventualmente di prorogarne il termine per la presentazione delle
domande.

Ogni informazione occorrente in merito al presente awviso potra essere richiesta all’Ufficio Risorse
Umane della societa Conerobus spa, sede di Ancona in Via A. Bocconi n. 35.

Ancona, - | (TT. 2020 CONER S.p.A.

L'Amministr elegato

Dott. Muip|X3 ;ﬂ;‘;‘\;rq_\\y
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Allegato A : Schema di Domanda

(in carta semplice) Spett.le
Conerobus spa
Via A. Bocconi n® 35
60125 ANCONA

Oggetto : Selezione Pubblica per la formazione di una Graduatoria di merito, da utilizzare per le seguenti
prestazioni lavorative : a Tempo Indeterminato o a Tempo Determinato, a Tempo Pieno o a Tempo Parziale, presso
le Officine Aziendali di autoriparazione, per :

- Operatore Qualificato di Manutenzione reparto Carrozzeria - parametro di accesso 140 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro degli Autoferrotranvieri.

Il sottoscritto nato a il \
residente a Via n° tel.
indirizzo email s

presa conoscenza del bando di selezione indicato in oggetto, chiede di essere ammesso a sostenere le relative
prove.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere e formazione o uso di atti falsi,
richiamate dal D.P.R. 28/12/2000 n® 445, sotto la propria personale responsabilita :

(la presente dichiarazione deve essere accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita firmato dal sottoscrittore)

DICHIARA

di essere cittadino di uno degli Stati facenti parte dell’Unione Europea ovvero titolarita del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente per i cittadini di Paesi terzi che siano, nel contempo, familiari di cittadini UE
ovvero ancora, per i cittadini di Paesi terzi che non siano familiari di cittadini UE, titolarita del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo oppure titolarita dello status di rifugiato o dello status di protezione
sussidiaria;

di godere dei diritti civili e politici;

di essere in regola con gli obblighi militari;

di non essere stato destituito da pubblici impieghi;

di non aver riportato condanne penali per delitti commessi secondo I’intenzione;

di non essere sottoposto a procedimenti penali sopra indicati;

di essere in possesso del diploma di scuola media inferiore;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 della legge 31.12.96 n° 675, e successive modifiche ed
integrazioni, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e di autorizzare - ai sensi degli
articoli 10 e 11 della stessa legge - la raccolta, il trattamento e la comunicazione dei suddetti dati personali
spontaneamente forniti, per le finalita di cui al presente bando, nella consapevolezza che il conferimento degli
stessi € necessario ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione;

di accettare tutte le condizioni contenute nel bando e nei suoi allegati .

Con osservanza,

allegati obbligatori :  fotocopia del documento di identita;

fotografia formato tessera:
fotocopia del diploma scuola media inferiore;

qualora ricorra il caso: iscrizione nelle categorie protette di cui all’art. 18 della Legge 68/1999.

allegati facoltativi :

Luogo data Firma
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Allegato B
Spett.le
Conerobus spa
Via A. Bocconi n. 35
60125 Ancona

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445)

Il sottoscritto nato a

il residente a via

codice fiscale ;

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita

dichiara

di essere stato alle dipendenze della/e sottoscritta/e azienda/e con la qualifica e mansione di addetto alla
riparazione e manutenzione delle carrozzerie di mezzi pesanti e/o autobus :

periodo
azienda qualifica/mansione dal al

Firma

Luogo data

Dichiarazione esente da autentica di firma ai sensi dell’art. 3 comma 11 della legge 15 Maggio 1997 n. 127, cosi come
modificato dall’art. 2, commi 10 e 11 della legge 16 Giugno 1998 n. 91.
Dichiarazione esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 14 tabella A del D.P.R. 642/72.



